[image: image1.jpg]FANABP raculdade Nossa Senhora Aparecida

Z 7 7-1
A e/ www.fanap.br | (62) 3277-1000




ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA APARECIDA – AENSA

FACULDADE NOSSA SENHORA APARECIDA – FANAP

Autorizada pela Portaria MEC nº 243, de 11/02/1999.

Publicada no D.O.U. de 17/02/1999


TERMO DE COMPROMISSO DE 
ESTÁGIO OBRIGATÓRIO SEM VINCULO EMPREGATÍCIO 
A - EMPRESA CONCEDENTE 

Razão Social: 

Endereço: 

Bairro:                               

Município: 

CEP:               
            

Estado: 

CNPJ/MF: 

Representante Legal: 

Cargo: 

B - INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Nome: AENSA – ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA APARECIDA, mantenedora da instituição de ensino FACULDADE NOSSA SENHORA APARECIDA – FANAP
Endereço: Avenida Pedro Luiz Ribeiro, Quadra 01, Lote 01, Chácara Santo Antônio, Gleba 04

Bairro: Jardim Bela Morada 
         Município: Aparecida de Goiânia         

CEP: 74.920-760


Estado: Goiás

CNPJ N°: 74.036.161/0001-71

Representada por: Prof. Frederico Lucas

Cargo: Diretor Geral

Telefone: (62) 3277-1000
e-mail: fanap@fanap.br
C - ESTAGIÁRIO(A)

Nome: 
Matriculado(a) no:     º Período


Matrícula nº: 

Data de Nascimento: 
Endereço: 

Bairro:                      
 
Município: 

CEP:              


Estado: 

Telefone:
            

E-mail: 

A EMPRESA CONCEDENTE, a INSTITUIÇÃO DE ENSINO e o(a) ESTAGIÁRIO(A) supracitados, resolvem firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, nos termos da Lei nº 11.788 de 25.09.2008, bem como suas regulamentações, mediante as seguintes condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
O presente Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório objetiva formalizar as condições para realização do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO do(a) ESTAGIÁRIO(A), acadêmico da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, na EMPRESA CONCEDENTE, nos termos da legislação vigente. 

Parágrafo Primeiro – O ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, definido no Projeto Pedagógico do Curso e nas Diretrizes Curriculares do Curso, nos termos da legislação em vigor, entendido como ato educativo supervisionado, visa a complementação do ensino e da aprendizagem proporcionando preparação para o trabalho profissional do(a) ESTAGIÁRIO(A), possibilitando-lhe aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano, bem como condições de vivenciar e adquirir experiência prática em situações reais de trabalho em sua área de atuação.

Parágrafo Segundo - As atividades do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO serão aquelas descritas na Ficha Roteiro, que integra o presente instrumento como anexo, a qual é elaborada pela EMPRESA CONCEDENTE com a contribuição da INSTITUIÇÃO DE ENSINO. As atividades principais poderão ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituídas no decorrer do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, conforme a evolução do(a) ESTAGIÁRIO(A), desde que de comum acordo entre as partes.
Parágrafo Terceiro – Cabe à INSTITUIÇÃO DE ENSINO e à EMPRESA CONCEDENTE realizarem conjuntamente o acompanhamento e a avaliação do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO no decorrer de sua realização.

Parágrafo Quarto – O ESTÁGIO OBRIGATÓRIO não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, desde que observados as disposições da Lei n° 11.788/08 e do presente Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório.

CLÁUSULA SEGUNDA – JORNADA DE ATIVIDADES 
A jornada de atividades do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO será de _____________a _______________, das ________hs às _________hs, com ___________ de intervalo, observado o número máximo de 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) semanais, devendo ser perfeitamente compatível com as atividades escolares do ESTAGIÁRIO.

Parágrafo Primeiro – À EMPRESA CONCEDENTE caberá a fixação dos locais, datas e horários em que serão realizadas as atividades componentes da programação do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, devendo ser compatíveis com as atividades discentes, sendo que essas informações serão repassadas por escrito ao(à) ESTAGIÁRIO(A) para que o(a) mesmo(a) possa desempenhar as atividades. 

Parágrafo Segundo - Para garantir o bom desempenho do(a) ESTAGIÁRIO(A), nos períodos estabelecidos no calendário escolar como de verificação de aprendizagem, lhe será assegurada a redução pela metade na carga horária diária do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO.
CLÁUSULA TERCEIRA – DURAÇÃO DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO
O ESTÁGIO OBRIGATÓRIO objeto deste instrumento terá duração de _____________ meses, iniciando-se em ______________ e encerrando-se em ________________, período em que o presente Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório permanecerá em vigor.

Parágrafo Primeiro - O prazo de realização do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO e, conseqüentemente, de vigência deste Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório, pode ser prorrogado, a critério das partes, por meio de assinatura de aditivo, desde que não ultrapasse 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de aluno com necessidades especiais, devendo compatibilizar-se às atividades discentes.

Parágrafo Segundo - É assegurado ao (à) ESTAGIÁRIO(A) recesso das atividades do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, proporcionalmente o período pelo qual desempenhar as atividades, preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n° 11.788/08.

CLÁUSULA QUARTA – REMUNERAÇÃO
Conforme facultado pela legislação vigente, o(a) ESTAGIÁRIO(A) não receberá bolsa de estágio ou auxílio transporte.
CLÁUSULA QUINTA – SEGURO

Aplica-se ao(à) ESTAGIÁRIO(A) a legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho, sendo sua implementação de responsabilidade da EMPRESA CONCEDENTE, a qual se obriga a incluir o(a) ESTAGIÁRIO(A), durante toda a vigência do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, na cobertura do seguro contra acidentes pessoais, Apólice nº ___________, Seguradora ________________.
Parágrafo Único - Obriga-se a EMPRESA CONCEDENTE a notificar a SEGURADORA anteriormente identificada para que envie ao(à) ESTAGIÁRIO(A), em seu endereço, o Certificado Individual de Seguros. 

Obs: Essa cláusula poderá sofrer alterações, conforme o caso.

CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO

São obrigações da INSTITUIÇÃO DE ENSINO:
I - avaliar as instalações da EMPRESA CONCEDENTE e sua adequação à formação cultural e profissional do(a) ESTAGIÁRIO(A); 
II - indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do(a) ESTAGIÁRIO(A); 
III - indicar no plano de atividades as condições de adequação do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar, ao horário e calendário escolar;

IV - exigir do(a) ESTAGIÁRIO(A) a apresentação periódica, em prazo não superior a 06 (seis) meses, de relatório das atividades; 
V - zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório, reorientando o(a) ESTAGIÁRIO(A) para outro local em caso de descumprimento de suas normas; 
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO; e 
VII - comunicar à EMPRESA CONCEDENTE do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas. 

CLÁUSULA SÉTIMA – OBRIGAÇÕES DA EMPRESA CONCEDENTE

São obrigações da EMPRESA CONCEDENTE: 

I- conceder o ESTÁGIO OBRIGATÓRIO e proporcionar ao(à) ESTAGIÁRIO(A) condições propícias para o exercício das atividades práticas compatíveis com o seu plano de atividades, relacionadas à aprendizagem social, profissional e cultural; 
II- elaborar o programa de ESTÁGIO OBRIGATÓRIO de acordo com a teoria ministrada na INSTITUIÇÃO DE ENSINO apresentando a esta, sempre que solicitado, subsídios que possibilitem o acompanhamento, supervisão e avaliação do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO;

III- indicar um supervisor para acompanhar e orientar o(a) ESTAGIÁRIO(A) no desenvolvimento das atividades designadas para o ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, assegurando o cumprimento do disposto no presente termo;

IV- reembolsar ao(à) ESTAGIÁRIO (A) as despesas que ele(a) normalmente não teria e que são decorrentes da programação do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO;

V- oferecer apoio e controle administrativo ao(à) ESTAGIÁRIA em campo;
VI- solicitar ao(à) ESTAGIÁRIO(A), a qualquer tempo, documentos comprobatórios da regularidade da situação escolar, uma vez que trancamento de matrícula, abandono, conclusão de curso ou transferência de INSTITUIÇÃO DE ENSINO constituem motivos de imediata rescisão;

VII - elaborar e encaminhar para a INSTITUIÇÃO DE ENSINO o Relatório de Atividades, assinado pelo seu Supervisor, com periodicidade mínima de 06 (seis) meses, com vista obrigatória do(a) ESTAGIÁRIO(A);

VIII - entregar, por ocasião do desligamento, Termo de Realização do Estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;
IX - manter em arquivo e à disposição da fiscalização os documentos que comprovem a relação de ESTÁGIO OBRIGATÓRIO; e

X - permitir o início das atividades de ESTÁGIO OBRIGATÓRIO somente após o recebimento deste instrumento assinado pelos partícipes.
CLÁUSULA OITAVA – OBRIGAÇÕES DO(A) ESTAGIÁRIO(A)
São obrigações do(a) ESTAGIÁRIO(A):

I- observar e obedecer às normas da EMPRESA CONCEDENTE durante todo o período de realização do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, principalmente aquelas relativas à avaliação do seu aproveitamento e desempenho;

II- cumprir a programação do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, observando a carga horária definida, comunicando em tempo hábil a impossibilidade de fazê-lo, se for o caso, obrigando-se a realizar, com interesse e empenho, a programação determinada para o ESTÁGIO OBRIGATÓRIO;

III- apresentar, sempre que lhe for solicitado, documentos comprobatórios de sua regularidade acadêmica, que deve ser comprovada por meio da apresentação de Declaração de Freqüência a ser solicitada, semestralmente, junto à Secretaria Geral da INSTITUIÇÃO DE ENSINO; 

IV - recolher a taxa de emissão da Declaração de Freqüência;

V- comunicar, imediatamente, à EMPRESA CONCEDENTE do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO qualquer alteração na sua situação acadêmica, tais como: trancamento de matrícula, abandono de curso, reopção de curso, dentre outras;

VI- encaminhar, obrigatoriamente, à INSTITUIÇÃO DE ENSINO e à EMPRESA CONCEDENTE 01 (uma) via do presente Termo de Compromisso de Estágio, devidamente assinado pelas partes;

VII- preencher e assinar o Relatório de Acompanhamento de Estágio, sempre que solicitado;

VIII- responder pelas perdas e danos conseqüentes da inobservância das normas internas da EMPRESA CONCEDENTE, as quais deverá conhecer e cumprir.
CLÁUSULA NONA – RESCISÃO

O presente ESTÁGIO OBRIGATÓRIO poderá ser interrompido a qualquer tempo, com a conseqüente rescisão do presente Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório, mediante comunicação prévia e por escrito da parte interessada às outras partes com pelo menos 10 (dez) dias de antecedência.

Parágrafo Único - Constituem motivos para imediata rescisão do presente Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório, sendo automaticamente interrompido o ESTÁGIO OBRIGATÓRIO ora ajustado, independentemente de qualquer notificação:

I - o não cumprimento, por qualquer das partes, das cláusulas que integram o presente Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório;

II – a conclusão, abandono, desligamento ou trancamento da matrícula no curso freqüentado pelo(a) ESTAGIÁRIO(A); 
III – o não comparecimento do(a) ESTAGIÁRIO(A) ao campo de estágio por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou não, no período de um mês, ou por 30 (trinta) dias durante todo período do ESTÁGIO OBRIGATÓRIO, salvo nos casos em que sua ausência for justificada; e 
IV – a atribuição ao(à) ESTAGIÁRIO(A) de encargos que sejam superiores ao seu nível de formação escolar ou que possam ferir os princípios éticos de sua profissão.
CLÁUSULA DÉCIMA – FORO DE ELEIÇÃO

As partes elegem o Foro da Comarca de Aparecida de Goiânia – Goiás para a discussão de todas as demais questões oriundas do presente instrumento, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, obrigando-se a parte vencida a pagar à vencedora, além de custas processuais, os honorários advocatícios gastos para o deslinde do caso. 

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento Termo de Compromisso de Estágio Obrigatório em 03 (três) vias de igual forma e teor, para que produza seus jurídicos e legais efeitos, na forma da Lei.

Aparecida de Goiânia, ____ de _____ de 2020.

EMPRESA CONCEDENTE:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
INSTITUIÇÃO DE ENSINO:
ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA APARECIDA - AENSA
ESTAGIÁRIO(A):
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:

1)_____________________________________________________________          
2)_____________________________________________________________

FICHA ROTEIRO DE ESTÁGIO

O Estagiário deverá realizar as seguintes atividades:

- 

- 

- 

- 

- 

Obs.: De acordo com o Artigo 3º, inciso I da Lei nº 11.788 de 25/09/2008 somente poderão estagiar os acadêmicos regularmente matriculados e que venham freqüentando efetivamente as aulas.

Aparecida de Goiânia, ____ de __________ de 2020. 

EMPRESA CONCEDENTE:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA APARECIDA - AENSA

ESTAGIÁRIO(A):

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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