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Anexo D– Roteiro para Avaliação do Estagiário (a)
I. Identificação:

	Estagiário (a):



	Curso:


	Período:

	Empresa Concedente:



	Nome do Supervisor do Estágio (a):
	Telefones:

	Período de Estágio:



	Total de Horas:




II. Avaliação: campo a ser preenchido pelo Supervisor(a) da Concedente. Assinale com o “x” a frase que descreve mais precisamente o(a) avaliado(a). Se necessário utilize o espaço reservado para observações:
	
	Ótimo
	Bom
	Razoável
	Insuficiente

	Conhecimento técnico, teórico-prático e básico necessários para a realização do estágio.
	
	
	
	

	Iniciativa: capacidade de decidir e agir nas mais diversas situações.
	
	
	
	

	Assimilação: capacidade de entender, reter e utilizar as informações.
	
	
	
	

	Interesse: capacidade de empenhar-se.
	
	
	
	

	Pontualidade e assiduidade: cumprir o horário, bem como comparecer ao estágio.
	
	
	
	

	Relacionamento social: capacidade de integração com o grupo de funcionamento da empresa.
	
	
	
	

	Responsabilidade: capacidade de responder àquilo que lhe é atribuído, acatar as normas estabelecidas, assumir as consequências de seu desempenho
	
	
	
	

	Apresentação pessoal: preocupação com a apresentação pessoal em relação ao ambiente de trabalho
	
	
	
	


Observações:

	


Assinaturas                                                                         Data____/_____/2020.
	Estagiário


	

	Supervisor (a) Empresa
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