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1. Apresentacao

O presente documento refere-se ao relatorio final das acdes desenvolvidas pela CPA da Faculdade
Nossa Senhora Aparecida - FANAP, relativas ao ciclo 2015/2017. Nele sera apresentado as atividades de
Preparacao, Desenvolvimento e Consolidacdo previstas em seu planejamento para 2017, bem como, a
evolucédo ao longo dos anos que compde o ciclo, e os caminhos apontados, tendo em vista o contraponto

com o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.

Como destaque percebe-se o amadurecimento do processo de Autoavaliacdo na Instituicdo e a
importancia assumida pela CPA nos dmbitos da comunidade interna e externa, consolidando-se como um
dos principais instrumentos na eliminacdo de fragilidades, na demonstracdo dos avangos realizados pela

FANAP, constituindo-se os dados como indicadores gerenciais, administrativos e pedagoégicos.

Apresentamos neste 3° e Ultimo Relatério do ciclo avaliativo 2015-2017, os resultados obtidos em
cada uma das Dimens@es propostas pelo SINAES, através da andlise comparativa dos levantamentos ano a
ano, obedecendo aos eixos de analise, ao periodo do ciclo avaliativo e a formatac¢éo do relatério, conforme a
Nota Técnica n°® 65 de 09/10/2014.

E com o sentimento de realizacdo que encerramos este ciclo avaliativo, pois percebeu-se em todos
0s segmentos avaliados, um claro envolvimento da comunidade académica como um todo, o fortalecimento

do trabalho em equipe e uma evolugédo perceptivel dos eixos avaliados.

Professor Frederico Lucas

Diretor-Geral
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2. INTRODUCAO

2.1: IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

2.1.1: DA MANTENEDORA

® Cadigo da mantenedora junto ao MEC: 0827

&

Razéo social: AENSA - Associagdo Educacional Nossa Senhora Aparecida (Pessoa
Juridica de Direito Privado, Sem Fins Lucrativos)

CNPJ/MF n°: 74.036.161/0001-71

Inscricdo Estadual: Isenta

Inscricdo Municipal: 1.004.776-5

Enderecgo: Avenida Pedro Luiz Ribeiro, Quadra 01, Lote 01, Chacara Santo Antbnio, Gleba 04
Conjunto Bela Morada — Aparecida de Goiania — Goids CEP: 74.920-760

e @ @ @

2.1.2: DA MANTIDA

Cddigo da Instituicdo junto ao MEC: 1237
Denominagéo: FANAP - Faculdade Nossa Senhora Aparecida
Faculdade isolada: (Instituic&o privada, sem fins lucrativos)

Enderecgo: Avenida Pedro Luiz Ribeiro, Quadra 01, Lote 01, Chécara Santo Antdnio, Gleba 04
Conjunto Bela Morada — Aparecida de Goiania — Goias - CEP: 74.920-760
Website: http://www.fanap.br

e @ @ @

&

2.1.3: BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

A mantenedora, Associacdo Educacional Nossa Senhora Aparecida - AENSA, originalmente foi
instituida com o objetivo de atuar nos niveis de ensino fundamental, médio e curso pré-vestibular. Logo apos
a sua autorizacdo para atuar na educacdo basica, a instituicdo decidiu migrar para a educagdo superior,
considerando a inexisténcia desse nivel de ensino no municipio de Aparecida de Goiania e a necessidade

crescente dos jovens que concluiam o ensino médio e a Educacdo de Jovens e Adultos.

Em 1996, foi dado o primeiro passo de uma iniciativa arrojada: implantar uma instituicio de ensino
superior no Municipio de Aparecida de Goiania. Para muitos, tal acdo seria uma utopia, entretanto, para os
diretores da Instituicdo, um objetivo realizavel, desde que houvesse integral dedicacdo e empenho para

atingi-lo.
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Os diretores da Mantida, Faculdade Nossa Senhora Aparecida — FANAP estavam imbuidos de

enorme espirito empreendedor e tendo por base sélidos principios de carater sdcio-culturais, no sentido de

colaborar, de forma ativa, com a transformacéo do perfil educacional do municipio e da regido. Dessa forma,
a FANAP tomou para si a tarefa de ser condutora, por exceléncia, dos destinos cognitivos e éticos da

sociedade na qual esté inserida e iniciou os trabalhos tal fim.

A criacdo da FANAP esta fundamentada nos pilares: a) atendimento aos reclamos cognitivos da
sociedade, no Municipio de Aparecida de Goiania e regido; b) oferecimento de significativa oportunidade de
conhecimento, do universo cientifico, para a comunidade; e c) criagdo de uma comunidade académica capaz

de responder aos anseios do mercado empregador, com alto nivel de profissionalizagéo.

Finalmente, em 15 de marco de 1999, a FANAP inicia suas atividades com a aula inaugural do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis (autorizado pela Portaria MEC n° 243 de 11/02/1999; publicada no
D.O.U. em 17/02/1999) que proporcionou o ingresso no nivel superior, de 100 (cem) estudantes por ano, em
02 (duas) turmas de 50 (cinquenta) alunos cada, uma por semestre. O Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contéabeis foi reconhecido pela Portaria MEC n° 722 de 19/03/2004, publicada no D.O.U. de 22/03/2004, e
teve o seu reconhecimento renovado pela Portaria SESU/MEC n° 311 de 02/08/2011, publicada no D.O.U. de
04/08/2011.

Aparecida de Goiania contava com a sua primeira instituicdo de ensino superior: a FANAP.

O ano de 2005 é um marco na histéria Institucional, pois, em 04 de agosto, foi inaugurado o Campus
Sede da FANAP, em area adquirida com recursos proprios. O projeto propds um campus moderno, eficaz e
eficiente, construido com recursos proprios, o que indica a solidez financeira da Instituicdo. Nele, a

comunidade académica conta com as seguintes caracteristicas:

a) ampla area total (de 50.000m2) e localizacao privilegiada: préximo ao centro da cidade, ao anel
viario e a importantes vias, o que proporciona acesso facilitado ao campus, de qualquer lugar

em que se esteja, independente do meio de transporte utilizado;

b) projeto arquitetbnico moderno e funcionalmente inteligente, contemplando 15.000m? de area ja
edificada, de um total previsto de mais de 30.000m>. Além disso, o projeto foi concebido
objetivando se tornar um centro universitario de qualidade, mas, acima de tudo, um lugar

agradavel para a convivéncia sadia e estimulante, de toda a comunidade académica;
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c) area de estacionamento dimensionada adequadamente, pois sdo previstas mais de 700 vagas,
e contempla a preocupacao de inclusdo social. Como determina a legislacdo. As pessoas com

deficiéncia contam com vagas reservadas em locais estrategicamente posicionados e
elevadores exclusivos;

d) modernidade: as salas de aula, auditérios, setores académicos e administrativos contam com
uma moderna infraestrutura de informatica que permite a interligacédo de todos, por

meio de uma Intranet de alta velocidade;

e) seguranca: O campus conta com moderno sistema de monitoramento eletrdnico de seguranca
(CFTV - Circuito Fechado de TV, digital) que, ao lado de toda a equipe de profissionais

altamente qualificados, proporciona tranquilidade a comunidade académica, durante toda a sua
permanéncia na Institui¢&o.

2.2: CONCEITOS E DEFINICOES

A Avaliacdo Institucional representa, no Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior
(SINAES - Lei 10.861/2014), um dos seus componentes.

O objetivo da Autoavaliagéo € o alcance da melhoria da qualidade da Educagéo Superior.

Nessa perspectiva, aprofunda-se a identificacdo dos compromissos e responsabilidades sociais a
serem assumidos pelas IES, tendo em vista a consecucao da sua Misséo.

Diante do advento da Avaliacéo Institucional, apresentam-se duas modalidades:
1 - Avaliacdo Externa — com a participacdo de comissfes indicadas pelo (INEP/MEC),

compostas por avaliadores integrantes da comunidade académica e cientifica que se utilizam de instrumentos

gue classificam padrdes de qualidade e geram relatérios circunstanciado e ainda:

® Questionario Socioeconémico, durante a prova do ENADE (item percepgao da prova)

® Questionério do Estudante — anterior & prova do ENADE
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Curso CPC ENADE CC
Administracio 2
Ciéncias Contabeis 3
Direito =
Logistica -
Marketing SC
Secretariado 2
Pedagogia 8
3
4
3
3
4

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Administracio

Ciéncias Contabeis

Direito

Logistica

Marketing

Secretariado

Engenharia de Produgdo - -

Gestdo Ambiental - -

Gestao Comercial - -

Recursos Humanos

Pedagogia 3

Analise e Desenvolvimento de Sistemas 4

Administracao 4
3

Ciéncias Contabeis

Direito

Gestao Comercial -
Gestao de Recursos Humanos -
Logistica 4
Marketing

Secretariado

Engenharia de Producéo

Gestdo Ambiental

Direito

Gestao Comercial

Recursos Humanos

Fonte: INEP/MEC  Adaptacdo: DIRETORIA ACADEMICA
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2 - Autoavaliacéo — realizada pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA de cada Instituicdo, a partir

das diretrizes e do roteiro da autoavaliagdo da CONAES e Nota Técnica 65 de 2014.
A autoavaliacdo tem por objetivos:
&  produzir conhecimentos acerca da Instituicdo (estrutura, gestdo pedagdgica, gestédo

administrativa);

® discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES;

@

identificar as causas de seus problemas e de suas deficiéncias;
& aumentar a consciéncia pedagoégica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico
administrativo;
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fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais;
tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade;

avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

@ ¢ @ @

prestar contas a sociedade.

A autoavaliacdo caracteriza-se pela realizacdo de uma investigacdo/autoestudo que utiliza, como

balizadores, os cinco eixos propostos pelo SINAES que, por sua vez, reinem dez dimensdes.

O processo avaliativo permite a busca de informagdes que constituem conhecimento da realidade
interna, a luz do olhar dos trés segmentos: professores, alunos e servidores técnico-administrativos.
A qualidade do tratamento dado a andlise e a sistematizacdo dos seus respectivos resultados,

ganha forga pela sua caracteristica de exercicio coletivo, com o envolvimento de todos.

Nessa perspectiva, a identificacdo de pontos fortes e fracos, permite a elaboracdo de estratégias

gue permitam a superacao das fragilidades, indicadas no plano de melhorias.

A autoavaliacdo € um processo ciclico que, a partir da Nota Técnica 65 de 2014, permite a

distribuicao dos cinco eixos pelos trés anos do ciclo avaliativo.

Esse foco permite um aprofundamento maior na andlise e interpretacdo e sintese das dimensdes

exploradas que caracterizam a Institui¢&o.

A consolidacéo dos dados obtidos se da no Relatdrio de Autoavalia¢é@o Institucional, tendo em vista
a promogdo da cultura de autoavaliagdo, gerando subsidios para a avaliagdo externa, para a gestdo

pedagdgica e administrativa.

Este ano base de 2017, objeto da avaliagdo da CPA ¢é o ultimo do ciclo avaliativo composto pelos
anos de 2015, 2016 e 2017, portanto, adotando a condi¢cdo de Relatério Final, conforme orientacdo da Nota
Técnica n° 65 de 2014.

Este exercicio desenvolvido no processo avaliativo levanta reflexdes acerca do processo
pedagodgico, da prestacdo dos servicos educacionais, da gestdo administrativa, do perfil dos egressos e do
papel social da Instituicdo frente ao compromisso de colaborar para a consecu¢do do crescimento e do

desenvolvimento socialmente sustentaveis, das micro e mesorregifes em que a Instituicdo se insere.
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2.3: A COMPOSICAO DA CPA — FANAP

Com a modificagédo da composigdo da CPA-FANAP, por for¢ca de substituicdes, sua estrutura é dada
hoje, em 2017, por:

Nome dos Membros Segmento que Representa
Ailton Ferreira Candido Representante da Sociedade Civil Organizada
Pedro Ademar Santos Inacio Representante dos Discentes
Aurilia Miranda Silva Representante do pessoal Técnico
Administrativo
Maria Rita AlImeida Gonzaga Coordenadora da CPA- FANAP e
Representante dos Docentes

Fonte: Resolugdo n°03/2017— FANAP

3. METODOLOGIA

No ano de 2017, o ultimo do ciclo avaliativo, a Comissdo Propria de Avaliacdo FANAP da
fechamento e consolida os dados dos eixos estabelecidos na Nota Técnica n® 65, utilizando os dados do

instrumento no tocante a todos 0s 5 eixos.

Quadro 1: Planejamento da autoavaliacdo CPA-FANAP

CICLO AVALIATIVO EIXOS DIMENSOES
2017 ANALISE GLOBAL - EVOLUCAO E FECHAMENTO DO CICLO
Relatorio Integral
Entrega marco de Todos os EIXOS CONSOLIDADOS Todas as DIMENSOES
2018

O Planejamento da CPA foi estruturado contendo as atividades previstas, a definicdo dos objetivos,

cronograma, identificacdo dos responséaveis pelas tarefas, estratégias, metodologia e recursos.

A sensibilizagdo da comunidade académica na elaboracdo da proposta de avaliacdo se deu por

meio de reunides.

O passo “desenvolvimento” constituiu-se de reunifes quinzenais, para viabilizar a sistematizacao de
sugestdes, demandas e ideias que emanaram dos trés segmentos: alunos, professores e funcionarios técnico

administrativo, tendo em vista a definicdo dos temas prioritarios para a autoavaliacdo de 2017 da FANAP.

Considerando que os membros da CPA sdo numericamente poucos, todo o trabalho foi realizado

em comissdo, com a participacdo de todos.
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3.1: PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIAGAO - FANAP / 2017

A lei 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicbes de educacédo
superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes, nos termos do art. 99,
VI, VIII e IX, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, considerando a necessidade de se promover a

melhoria da qualidade desse nivel de ensino no pais.

Nessa perspectiva, busca assegurar a integracdo das dimensfes externas e internas da Avaliacdo

Institucional.

A Faculdade Nossa Senhora Aparecida — FANAP, ao cumprir a Lei do SINAES realizou a
Autoavaliagdo Institucional no periodo de 01 a 30 de novembro de 2017, no Campus Bela Morada,

mobilizando os docentes, discentes e os técnicos administrativos para essa atividade.

Este relatério descreve e analisa a participacdo dos diversos atores e os dados colhidos por meio dos

instrumentos elaborados para essa finalidade.

O contraponto estabelecido entre os dados emanados da pesquisa e aqueles que compdem o0 cenario
institucional possibilitou a identificacdo das potencialidades e fragilidades que emergem do cotidiano das

acdes administrativas e didatico pedagogicas.

3.1.1: ETAPAS DA AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo da FANAP foi desenvolvido em trés etapas, conforme sugerido no

documento do INEP: “Orienta¢des Gerais para o Roteiro da AutoAvaliagdo das Instituigdes”.

A primeira etapa consiste na Preparacdo do Projeto de Autoavaliagdo, a segunda no seu

Desenvolvimento e a terceira na Consolidacao.

12 Etapa: Preparacéao

® Constituicdo da CPA

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n°® 10.861/2004, a FANAP constituiu a Comissédo
Prépria de Avaliacdo — CPA, com as atribuicbes de conducdo dos processos de avaliagdo internos, de

sistematizacéo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP.

10



= Faculdade Nossa Senhora Aparecida

www. lanop .t | (62) 32771000
A P

A CPA é, portanto, o érgdo responsavel pela implantacao e pelo desenvolvimento da autoavaliagédo
da FANAP. Possui autonomia em relagéo aos érgéos colegiados existentes na Instituicao.

Na sua composicdo, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos os segmentos da
comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da sociedade civil
organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta, por parte de qualquer um dos segmentos
representados.

As definicdbes quanto a quantidade de membros, forma de composicdo, duracdo do mandato,
dinamica de funcionamento e modo de organizacdo da CPA foram objeto de regulamentacdo propria,
aprovada pelo Conselho Superior (CoSup).

Os representantes foram escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo
desenvolvimento de todas as ac¢des previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua legitimidade junto a
comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros foram consultados os agentes
participantes do processo e definidos conforme item 2.3 — A COMPOSICAO DA CPA — FANAP, deste

relatorio.

@ Planejamento

ApOs a constituicdo da CPA, foi iniciada a fase de planejamento do Projeto de Autoavaliagao,
constante no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2013-2017 da instituicAo, que compreende a
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das agdes avaliativas. O calendario
contempla os prazos para execucao das acdes principais e datas de eventos (reunibes, seminérios etc.),
observando, igualmente, os prazos estabelecidos pela Portaria MEC n° 2.051/04, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, leva em conta as caracteristicas da

Instituicdo e seu porte.

® Sensibilizagcéo

A FANAP buscou no processo de autoavaliagdo, a sensibilizagdo e o envolvimento da comunidade
académica na construcéo da proposta avaliativa, por meio da realizacdo de reunifes, palestras, semindrios e

outros meios de interlocucgéo.

A sensibilizacdo tem carater permanente, sendo realizada tanto nos momentos iniciais, quanto na
continuidade das acdes avaliativas, pois sempre havera novos elementos iniciando sua participacdo no

processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou técnico-administrativo.

11
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A FANAP buscou, ainda, obter a mais ampla e efetiva participagcdo de todos o0s segmentos da
comunidade interna e, também, a colaboracdo de membros externos, como ex-alunos e representantes dos

setores sociais mais diretamente envolvidos com a Instituicao.

22 Etapa: Desenvolvimento

No desenvolvimento do processo de autoavaliagdo procurou-se assegurar a coeréncia entre as acoes
planejadas e as metodologias adotadas, a articulag@o entre 0s participantes e a observancia aos prazos.
Nesta etapa foram desenvolvidas as seguintes atividades:

® Realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacéo;

Sistematizac&o de demandas/ideias/sugestfes oriundas dessas reunides;

Construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros;

Definicdo da metodologia de andlise e interpretacéo dos dados;

Defini¢cdo do formato do relatério de autoavaliagéo;

Implementacado dos procedimentos de coleta e de analise das informacoes;

Elaboracéo de relatorios;

¢ @ @ @ @

Organizagdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e publicacdo das

experiéncias.

32 Etapa: Consolidacéo

Elaboracéo, divulgagdo e analise do relatério. Contempla, também, a realizacéo de um balanco critico

do processo avaliativo e de seus resultados, em termos da melhoria da qualidade da Instituic&o.

O relatério final expressa o resultado do processo de discussao, de andlise e de interpretagdo dos
dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliacdo do ano de 2017, confrontando-o com o0s anos
de 2015 e 2016. A CPA incorporou os resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de estudantes

dos anos anteriores.

Os destinatéarios do relatério séo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a
sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicacdo das

informacdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos. Além disso, o relatério apresenta
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sugestdes para acbes de natureza administrativa, politica, pedagdgica e técnico-cientifica a serem

implementadas.

A divulgacao, como continuidade do processo de autoavaliacao, oportunizara a apresentacdo publica
e a discussado dos resultados alcancados nas etapas anteriores. Para tanto, poderdo ser utilizados diversos
meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletrdnicos), seminarios e outros. A
divulgacao propicia, ainda, oportunidades para que as a¢des concretas oriundas dos resultados do processo

avaliativo sejam tornadas publicas as comunidades interna e externa.

Ao final do processo de autoavaliagio torna-se necessaria uma reflexdo, visando a sua continuidade.
Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avanc¢os apresentados permite planejar
acdes futuras. O balanco critico permite a revisdo do Projeto de Autoavaliagdo, assim como, 0 re-

planejamento das atividades para a continuidade do processo de avaliagao.

Desse modo, o processo de avaliagdo proporciona ndo sé o auto-conhecimento institucional, o que
em si é de grande valor para a Instituicdo, como é um balizador da avaliagdo externa, prevista no SINAES

como a proxima etapa da avaliacao institucional.

3.2: DESCRICAO DOS SEGMENTOS

A proposta de avaliacdo idealizada, fundamenta-se em uma metodologia em que o desempenho da
Instituicdo é analisado sob a ética de diferentes segmentos avaliadores. O processo de avaliagdo envolveu
todo o corpo discente do primeiro periodo ao Ultimo de todos os cursos. Todo corpo funcional da instituicao,
como dirigentes, coordenadores, docentes e técnicos administrativos. O processo permitiu que todos os

segmentos avaliassem os demais e se autoavaliassem.

3.3: DESCRICAO DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos desenvolvidos foram compostos por 03 (trés) questionarios disponibilizados
eletronicamente e direcionado, especificamente, para os discentes (Anexo 1), docentes (Anexo Il) e técnico
administrativos (Anexo IIl), e aplicados obedecendo a mesma formatagdo durante os 3 anos do ciclo

avaliativo.

Quanto ao processo avaliativo pontual, aplicado por meio de formulario ao discente, por meio

eletrénico, no website da Instituicdo, apresenta a seguinte sistematica:
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a) os equipamentos disponibilizados na biblioteca e os laboratérios de informatica foram reservados
para que os académicos, organizados em grupos, pudessem responder aos questionarios, os faltosos
poderiam responder aos questionarios de qualquer local em que houvesse conexdo com a web. Para tanto,
foram colocadas mensagens, no website da IES, cartazes nos murais lembrando-os da importancia da

Avaliacao Institucional.

b) os formularios avaliativos, disponibilizados no Portal do Aluno continham questdes de multipla
escolha, com as alternativas: Sempre, Vérias vezes, Algumas vezes, Raramente, Nunca e Nulo. O(A)
avaliador(a) poderia marcar somente uma das alternativas que, depois de respondida, deveria ser gravada
enviada on-line. Complementarmente, havia espaco para avaliacdo discursiva que poderia versar sobre
gualguer tema/assunto considerado relevante pelo académico.

) as questdes tinham por objetivo avaliar o curso, a sua coordenacao e a infraestrutura académica e
os pares docente/disciplina. Finalmente, o estudante realiza um processo de autoavaliagdo, por meio de
guestdes objetivas. Junto aos docentes, a avaliacdo pontual envolveu o seguinte mecanismo: recebimento de
formulario avaliativo virtual, constando de questdes objetivas e discursivas, com o intuito de avaliar a
infraestrutura da instituicdo, os docentes (sob a forma de avaliagdo das turmas nas quais o docente ministra
disciplinas) e, finalmente, a autoavaliacéo;

3.4: DESCRICAO DAS TECNICAS UTILIZADAS PARA ANALISE DOS DADOS

Foi utilizada a metodologia de participacdo integrada das areas administrativas e académicas, que
apos a tabulacao, se reuniram para andlise dos dados quantitativos, isoladamente, por segmento, em relacéo
a cada dimensdao e por fim, cruzando os dados entre segmentos, proporcionando uma visualizacdo em forma
de estudo de caso. O mesmo tratamento foi dado as analises qualitativas das questdes subjetivas e abertas a
sugestdes. Dessa forma, foram priorizadas as andlises das situacdes ambientais favoraveis e desfavoraveis,
para assim, determinarmos as nossas potencialidades e fragilidades. Foram identificados os acertos a serem
ampliados e os desafios a serem superados, apontando as solu¢cdes e responsabilidades para o
aprimoramento das nossas atividades administrativas, académicas e sociais. Para efeito de avaliagdo das

respostas e consequente interpretacéo, foram estabelecidos os pesos abaixo para cada alternativa:

Para efeito de avaliagdo das respostas e consequente interpretacdo dos dados referentes aos
Docentes e Discentes, foram estabelecidas as alternativas de respostas abaixo (quadro 1), baseadas no ciclo
de realizacéo efetiva temporal, uma vez que optou-se por avaliar se os procedimentos, acdes e atividades
pertinentes a cada segmento académico estavam sendo efetivamente realizadas, como descrito no item 3.3 —

b, deste relatorio.
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Para o segmento de Técnicos Administrativos a avaliacdo das respostas e consequente interpretacéo
dos dados, foram estabelecidas alternativas baseadas na qualificacdo das suas percep¢des em relagdo aos

temas abordados, conforme quadro 2.

Quadro 1

Alternativas — Docentes e Discentes

Sempre

Varias vezes

Algumas vezes

Raramente

Nunca

Nulo

Quadro 2
Alternativas — Técnicos

Administrativos

Otimo 9-10
Bom 7-8
Regular 5-6
Fraco 3-4
Insuficiente 1-2
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ApOs a tabulacdo dos dados, os resultados foram agrupados e ponderados, buscando o melhor
entendimento das percepcfes de fragilidades e potencialidades. Portanto, para as analises de classificacdo

dos resultados foram usados os seguintes critérios: Quadro 3, para Docentes e Discentes; Quadro 4, para 0s
Técnicos Administrativos.

Quadro 3
Classificagao ‘ Alternativas % repostas

Altamente Sempre + Vérias vezes >=75%

satisfatorio

Satisfatério Sempre + Vérias vezes Entre 50% e 75%

Regular Sempre + Vérias vezes Nenhum dos dois

Nunca + Raramente for maior que 50%

Insatisfatério Nunca + Raramente Entre 50% e 75%
Altamente Nunca + Raramente >=75%

Insatisfatoério

Quadro 4
Classificacao ‘ Alternativas % repostas
Altamente satisfatério Otimo + Bom >=75%
Satisfatorio Otimo + Bom Entre 50% e 75%
Regular Muito Bom + Bom Nenhum dos dois
Fraco + Insuficiente for maior que 50%
Insatisfatorio Fraco + Insuficiente Entre 50% e 75%
Altamente Fraco + Insuficiente >=75%
insatisfatorio
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3.5: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CPA

As reunifes da CPA tiveram periodicidade mensal, no periodo de abril de 2017 a marco de 2018.

Etapas do processo de autoavaliacdo desenvolvido no periodo de abril de 2017 a marco de 2018.

Quadro 2: Cronograma da CPA FANAP

Reunides oficiais da CPA

Reunibes extra-oficiais

PRIMEIRA FASE:

Divulgacgéo do processo avaliativo 2016

Divulgacgéo do processo avaliativo 2017

Reunides com as Coordenadorias de Curso
para apresentacdo dos resultados para os
encaminhamentos necessarios

SEGUNDA FASE: Preparacéo

Apresentacdo da nova composi¢do da CPA

Planejamento para avaliacdo 2017

Sensibilizacao

Levantamentos sobre técnicos e legais

TERCEIRA FASE: Desenvolvimento

Elaboracé@o dos instrumentos de coleta de
dados

Apresentacdo dos instrumentos avaliativos

Avaliacéo pelos Discentes

Avaliacéo pelos Docentes

Avaliacéo pelo Corpo Administrativo

Tabulacdo, Sinteses e apresentacdo dos
resultados

QUARTA FASE: Consolidacdo

Elaboracéo e encaminhamento do Relatorio
Final

QUINTA FASE: Acompanhamento

Acompanhamento pela CPA

Fonte: Comissao de Avaliagdo — FANAP
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4. DESENVOLVIMENTO

A CPA-FANAP concebe o processo de autoavaliag&o institucional a partir de uma perspectiva quanti-
qualitativa, continua, participativa e diagnoéstica, que contribua, efetivamente, para reflexdo/agédo sobre os
contextos formativos da IES.

Dessa forma, a op¢ao por apresentar um relatério anual externa o ideério institucional de busca pela
continuidade e articulacdo plena entre 0s apontamentos resultantes dos dados da avaliacdo e do
planejamento, projetos e a¢des.

Obedecendo ao disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65, e intitulada “Roteiro para
Relatério de Autoavaliagéo Institucional” datado de 9 de outubro de 2014, a CPA-FANAP adotou o seguinte
cronograma para o Ciclo Avaliativo 2015-2017, e os resultados obtidos para cada uma dos 5 (cinco) eixos

indicados, evidenciando-se as suas evolugdes ao longo do ciclo, como sugere o referido documento:

EIXOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL — CICLO AVALIATIVO 2015-2017

PLANDIAMENTD E
AVALIACAD
INTITUCIOMAL

DESENVOLNIMENT POLIMICAS C INFRAESTRUTLURA
O INSTITLRC KO MAL ACADEMICAS

0 60 =

I

[ &

&0 ¢ Plana de 2! Polith=s para a
“Mta Ensing, a Pesquisa & 2
Instibuconal; aH

= ] o o= — I

3: Responsabilidade
Eandial da Instrukcla;.

EIXOS EDIMENSOES
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4.1: EIXO 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

Atenta ao objetivo da Dimensdo 8 de avaliar o planejamento e os modelos de avaliagdo por nos
desenvolvidas, especialmente em relagdo aos conhecimentos sobre o0s processos, resultados da
Autoavaliacdo institucional, A FANAP utiliza o planejamento como ferramenta de Gestdo e a Avaliagédo

Institucional como instrumento de identificac@o das potencialidades e fragilidades institucionais.

Esses dados subsidiam a elaboragdo do Plano de Melhorias que tem como objetivo principal a
viabilizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e a superacao das fragilidades identificadas, apoiando

a elaboragdo de normas, projetos, regulamentos institucionais e relatérios de autoavaliacao;

A eficacia da Autoavaliacdo Institucional pressupfe a conscientizacdo dos membros da comunidade
interna, no que tange ao envolvimento com o processo como um todo e com os resultados que devem refletir,

com fidedignidade, o cenéario administrativo e didatico-pedagdgico.

Segmentos pesquisados por ano de avaliagdo

DOCENTE

100 9T
90

80

70

60

50

40 | on,32%
30

20

10

0

PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO

93 '18% u

PREVISTO | REALIZADO

2015 2016 2017

Fonte: Comisséo de Avaliagcdo - FANAP

DISCENTE

1964 1967

1900 1865 1875
99, QA% 1830
a, 81%
1700
LIZADO

2000 1983

PREVISTO |REALIZADO| PREVISTO ‘REAUZADO PREVISTO ‘REA

2015 2016 2017

Fonte: Comisséo de Avaliacdo - FANAP
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TECNICOS

60

50
41
40

49
42
38 38 37
30 - o ]
100,00% 75,517 97,62%
20 - — —
10 —
0

PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO | PREVISTO | REALIZADO

2015 2016 2017

Fonte: Comisséo de Avaliagéo - FANAP

Desde de 2015, mesmo havendo varia¢des, participacdo dos membros da comunidade académica,
em todos os anos se aproximou da definicdo de censo. HA de se notar ainda que a articulagdo entre
avaliagcdo, planejamento e processo de tomada de decisbes tem tornado possivel a avaliagéo institucional
como instrumento de consolidagéo, ajustes, adequagfes e mudancgas.

Apesar de percebermos uma manutengdo importante nos indices de envolvimento dos diversos
segmentos, em todo o processo da autoavaliagdo, ainda h& desafios a serem trabalhados, conforme se

percebe, nas analises e descritas abaixo:

4.2: EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

MISSAO FANAP

"Nossa missao é desenvolver a Educacédo Superior, com qualidade, formando
profissionais criativos, criticos e reflexivos, aptos ainsercdo no mercado de trabalho
e a efetiva participacdo no crescimento e no desenvolvimento socialmente
sustentaveis do Estado de Goias, de seus municipios e do pais, tendo em vista a
construcao da plena cidadania”.
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Segmentos Pesquisados

Docente

Para vocé, a missdo da FANAP
atende aos propdsitos mencionados:

Para vocé, a missao da FANAP
atende aos propdsitos mencionados:

1,06% __0,00%

H Sempre

W Virias vezes

W Algumas vezes
B Raramente

B Nunca

6,07% 4,14%

B Sempre

W Vdrias vezes

W Algumas vezes
M Raramente

® Nunca

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

Técnico Administrativo

Para vocé a missdo da FANAP é:

0,00%

= Otimo
m Bom

m Regular
M Fraco

= Insuficiente

Fonte: Questionario de avaliacdo institucional 2017

Como podemos perceber, nos graficos acima, no grupo de docentes (58,51%) consideram que a

Missdo da FANAP atende aos propdsitos mencionados e 27,66% (varias vezes), totalizando 86,37%,

indicando um acréscimo de mais de 3% em relacdo a 2015.

Na visdo dos discentes 42,86% consideram que a Missdo FANAP atende sempre aos propositos

mencionados e 25,40% (varias vezes) totalizando 63,16%. Menos 2,98% no mesmo periodo.

Na visao dos funcionarios técnico-administrativos (42,86%) consideram a Misséo 6tima e 54,76%

entendem que € boa, totalizando 97,62%. Embora o percentual tenha se mantido no mesmo patamar de

altamente satisfatorio, houve uma inversdo nos percentuais, com a maioria indicando a alternativa “Bom”

neste ano, ao contrario de 2015.

21



Faculdade Nossa Senhora Aparecida
www. fanap .t | (62) 32771000

Os dados aqui apresentados indicam que a Misséo Institucional € bem conhecida e valorizada no
ambito da comunidade académica, de forma altamente satisfatoria entre os Docentes e Técnicos
administrativos, e satisfatdria entre os Discentes, configurando a priori, uma fragilidade, vez que se trata do

nosso publico fim. Necessitando, portanto, de a¢6es especificas para melhor percep¢éo deste segmento.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

A FANAP reconhece que o desenvolvimento de praticas sociais, aliado as praticas pedagdgicas,
configura-se como a melhor estratégia para fomentar a formagéo de profissionais socialmente responsaveis.
Assim avaliar a responsabilidade social da Instituicdo, especialmente no que se refere a sua contribuicdo

em relacao a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social € processo imperativo e constante.

Analisando o gréafico abaixo, percebe-se que os indices atingidos mantém-se em niveis
satisfatdrios, conforme tabela de classificagdo de resultados, porém vem ao longo do ciclo mantendo os
mesmos niveis de 2015, sinalizando a necessidade de uma atuagdo diferenciada para o proximo ciclo
avaliativo.

Atividade Complementares

Tem incentivo dos docentes para participagdo

em Atividades Complementares (congressos, 48,98% 19,78% 11,79%8.82% 10,15%
seminarios, palestras, visitas técnicas etc):

Tem incentivo da Coorde nagéc dg Curso, para ----------
participacdo em estagio, extensdo, visitas 37,70% 18,59% | 15,36% 7,99% 10,49%
técnicas etc:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

BSempre  MVariasvezes M Algumasvezes  BMRaramente  MNunca B Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

A instituicao busca a constru¢do de um quadro de referéncia para as areas onde atua, com pratica
de ensino centrada numa perspectiva humanistica, que entende e traduz as necessidades de individuos,
grupos sociais e comunidades. O graduado pela FANAP tem a consciéncia da responsabilidade social, com
sélido embasamento moral e ético.
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O binbmio dimensdo académica-compromisso social consolida-se a partir das possibilidades de
vivéncias dos alunos na realidade social, nas reflexdes decorrentes do contraponto estabelecido entre o
objeto de estudo de cada curso e os desafios propostos pela sociedade.

Nessa perspectiva, a Faculdade Nossa Senhora Aparecida reafirma a sua politica de

responsabilidade social. No periodo se destacaram os seguintes projetos abertos ao publico externo:

Integrafanap — 2015, 2016 e 2017,

Projeto de Extensao Direito e Pedagdgica — 2016 e 2017;
Acéo Social FANAP — 2016 e 2017;

Jornada Juridica — 2015, 2016 e 2017;

Seminario Cientifico de Educacgéo — 2016 e 2017,

@ @ ¢ ¢ @ @

Seminario Cientifico de Iniciag@o Cientifica - 2017,

4.3: EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

DISCIPLINAS - Avaliacdo dos docentes e disciplinas pelos discentes

1 - O docente disponibilizou o plano de ensino no

L 57,15% 11,32% 7.68% 16,33%
inicio do semestre:

2 -0 plano de ensino da disciplina foi cumprido 13,11% |8.48% 17,63%

(objetivo, programa, metodologia, critérios de...

3 - A bibliografia facilitou a aprendizagem: b 14,19% | 11,61%
1 (! ! ' [ __/ |- [ |
40,68% 13,27% 12,18%
! (! ! ' [ | ___““T° [ |
44,94% 14,00% | 11,97% 18,94%
46,49% 14,61% | 10,38% 18,95%
! (' ! ' [ [T [ |
52,26% 12,18%  8,56% 19,42%
! 1 ! ' [ [ [ -~ [ |
47,82% 14,26% |10,24% 19,53%
! (' [ | [ [.....“F'"= [ |
52,24% 11,83% 8.42%

4 - A disciplina teve superposicio de conteddo com
outra ja cursada no mesmo curso:
5 —A velocidadecom que o conteddo foi ministrado é
adequada:

6 - A quantidade de exemplos e exercicios praticos foi
adequada para o dominio do assunto (para a...

7 - As questdes das provas foram coerentes com o

contetdo ministrado:
8 - Os resultados das avaliag8es foram utilizados para
melhorar a compreenséo do conteido:

9 - Os critérios utilizados nas avaliagdes foram

esclarecidos (pontuacdo, nimero de questdes etc):

T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Sempre W Varias vezes W Algumas vezes M Raramente B Nunca B Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.
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1 - Na apresentagdo dos conteddos, o docente & claro e evidencia
dominio do conteddo da disciplina:

2 — 0 docente demonstra planejamento e preparagio para suas aulas:

3 - O docente demonstra estar com seus conhecimentos atualizados: 53,60% 11,79% 7,78% 19,98%

-------lmﬁ--

4 - O docente desenvolve um trabalho integrado com outras
disciplinas afins do curriculo do curso:

5 - Durante o desenvolvimento, o docente da disciplina propte
formas alternativas de trabalho em sala de aula:

6 - O docente faz relagfio entre o contetido aprendido e o seu

cotidiano (aplicagtes praticas):
7 — 0O docente utiliza, adequadamente, o tempo disponivel para a aula
(inicio e término):
8 - O docente é disponivel e acessivel para o atendimento aos alunos
em sala de aula e fora do horario de aula:

9 - O docente & assiduo e pontual: 10,90%7,08%
10 - O docente incentiva a realizagdo de pesquisas e uso da biblioteca: 49,51% 12,24% |9,11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 9S0% 100%

HSempre M\Varias vezes B Algumas vezes B Raramente M Nunca ™ Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

Verifica-se que a FANAP busca cumprir com o previsto em seu projeto pedagdgico, conforme os
niveis satisfatérios em todos os aspectos pesquisados. No entanto, ainda é preciso esfor¢co para

alcancar o nivel altamente satisfatério e apontamos como ponto de melhoria para esta dimenséo.

Dimensé&o 4: Comunicacdo com a Sociedade

A FANAP divulga, perante a comunidade em geral, os projetos e produgBes académicas
desenvolvidos pelos docentes?

1,06% - 0-00%

M Sempre

W Varias vezes
 Algumas vezes
M Raramente

¥ Nunca

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.
A FANAP utiliza como mecanismos de comunicagdo interna e com a comunidade, meios de

comunicacdo como imprensa escrita e televisiva, e no meio académico as revistas, folders, murais,

seminarios, oficinas, semanas cientificas, dentre outros que 0 mercado e a for¢a interna nos disponibilizam,
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sobretudo site e portal do aluno pela rapidez, facilidade e seguranca, e percebido pelos discentes como
satisfatdrio e apresentando evolugédo em relagdo a 2015.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Avaliacé@o do envolvimento da instituicdo, realizada pelo discente:

1 1AF

1-Paravocé, a missao da FANAP atende aos propdsitos 37.76% 25,40% 16,72%6.07%  9,9%%

mencionados:
2 -Tem incentivo dos docentes para participagdo em Atividades --------m.
Complementares (congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas 48,98% 19,78% 11,79%32% 10,15%
efc):
° I .

3 -Tem incentivo da coordenagdo do curso, para participagio em
estagio, extensdo, visitas técnicas etc:

37,70% 18,59% | 15,36% 7,99%8,86% 10,49%

 95%

4-0 papel desempenhado pela coordenagdo do curso tem 39,00% 2035% | 16,44% 6 979 1 208

contribuido para o atingimento dos objetivos do curso:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Sempre B Varias vezes M Algumas vezes B Raramente M Nunca @ Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

Avaliacdo da Infraestrutura destinada ao atendimento, realizada pelo discente:

1 - A infraestrutura oferecida & adequada: L 73% 21,09% 18,37% 10,09%
2 - A infraestrutura permite acessibilidade as pessoas com
deficiéncia:
3-0p I té&cni dministrativo & iente para o bom
funcionamento da Instituigio:
4 - A InstituigSo oferece arede de icagio cientifica
(Internet):

5 - As instalagBies gue vocé utiliza, tais como: laboratdrios efou

fici ¢80 da matriz curricular, so...

6 - A lanchonete apresenta condigbes necessarias ao seu
atendimento:

7 - O material bibliografico pl da biblioteca, destinado &
consulta e pesquisa (periédicos, revistas etc), atende a demanda:
8 — O horario de funcionamento da Central de Atendimento atende
as suas necessidades:

9 - O horério de funcionamento da Tesouraria atende as suas
necessidades:
10 - O hordrio de funcionamento da Biblioteca atende as suas
necessidades:
11 - Asinformagdes disponibilizadas no “Site da FANAP” atendem as
necessidades do corpo discente:

s irios a integ

53,23% ,20% 10,77%,63%
' ! [ [ [ [ [ | |
21,37% 12,24%4,31%

T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Sempre m \farias vezes = AlgL - te = Nunca = Mulo

Fonte: Questionério de avaliagdo institucional 2017.
Obs: O apoio ao discente implementado contempla, de maneira suficiente, os programas de apoio

extraclasse e psicopedagdgico de acessibilidade, de atividades de nivelamento e extracurriculares que nao
0s previstos como atividades complementares.
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4.4: EIXO 4 - Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Qual o seu grau de satisfacao frente as atividades que desenvolve?

2,44%

7,32% 0,00%

m Otimo

m Bom
Regular

M Fraco

® Insuficiente

A FANAP possui um Plano de Carreira Docente, que contempla critérios de titulacdo académica e

producéo cientifica, para fins de progressao na carreira.

Para fins de ascensdo a uma categoria mais elevada entre as que compdem a carreira docente, 0
critério é o da TITULACAO DO PROFESSOR.

O acesso de um nivel ao outro — progressao horizontal, se da, por acréscimo de adicional, por
tempo de servico efetivo na carreira docente na FANAP, em carater permanente ou por PRODUCAO
CIENTIFICA, por avaliagdo anual, comprovada junto ao Conselho Superior - CoSup.

Em relacdo ao corpo técnico administrativo, o recrutamento e a sele¢do, na FANAP levam em conta

a busca de profissionais com competéncia técnica especifica, para cada setor que compde a Instituicao.

Nesse sentido, se observa que tanto os docentes, quanto discentes, afirmam que o corpo técnico

administrativo € qualificado e suficiente no desenvolvimento das atividades realizadas na instituicéo.

Os dados ainda apontam que (90,25%) dos funciondrios técnico administrativos, considerando as
categorias “Otimo e bom”, estdo altamente satisfeitos com o trabalho que desenvolvem, mantendo-se na
casa dos 90% nos trés anos do ciclo, o que de acordo com os critérios estabelecidos é altamente

satisfatorio.
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A FANAP conta com politicas de qualificacdo para o corpo técnico administrativo e docente, com a
finalidade de desenvolver e aprimorar a qualificacdo de seus quadros, tendo em vista a promocdo e a
melhoria da qualidade das fun¢des: docente, técnico administrativa e operacional da Faculdade.

AVALIACAO GERAL

AVALIAGAO GERAL 49,30%

1- Paravocé a miss3o da FANAP &

2 - Como avalia o Regimento Geral da FANAP:

3- Paravocg, qual € a importancia do seu trabalho para o alcance dos
ohjetwvosda instituicBo:

4- Como avalia o relecionamento entre os colegasdo seu setor de trabaho:

5- Qual o seu grau de sstisfacEo frente as atividade s que desenvolve:

6- Qual € grau de cooperacdo do seu setor com as demais areas da Ingtituicso:

7 - Comovoce avalia o seu conhecimento em relacgo aos manuais; docente

discente:
8- Qual € a avaliacdo da infraest rutura que vocg utilza para deservolver o seu 21 43%
frabalhe: I ———
9—Como avalia a utilizagdo da biblicteca e do laboratério de informatica por 29 27%
vOCE: —"

10 - Como voce avalia os materisis & equipamentos dsponiveis para o
deservolvimento do seu trabalho:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Otimo mBom m Regular m Fraco m Insuficiente m Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

Dimensé&o 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

A INSTITUICAO PELO DOCENTE

71 | |
58,51% 27,66% /4 5821 _para voca, a missdo da FANAP atende aos propésitos mencionad

N 2 - A FANAP divulga, perante a comunidade em geral, os projetos e
36,17% 35,11% y 0 & E‘E q Tuid & pre)

133  Produgdesac ica pelos docentes:
N —— 3 - O relacionamento entre os docentes tem favorecido o atingimento
53,19% 36,17% s 10% L - e
dos objetivos do curso:

4 -0 relacionamento dos docentes com a Coordenacgdo tem contribuido

e
62,77% 28,72%  3,19%  BRE para o sucesso do curso:

9 M 5 -0 desenvolvimento das atribuigbes da Coordenagdo do Curso tem
Ly
— S 519%  RRE facilitado o trabalho docente:

I T
——m— @l 6-0d Ivimento das atribuiges da Diretoria Acad&mica tem

0, 0,
Loios oLl BARES facilitado o trabalho docente:

0,000

e S— il 7 — 0 desenvolvimento das atribuigbes da Coordenagio Académica tem
e e it 2. 15% facilitado o trabalho docente:

63,33% 3% gy 8-o0d Ivimento das atribui¢bes da Coordenagio Administrativa
e e 7,45% ¥ e tem facilitado o trabalho docente:

4| 9 -0 desenvolvimento das atribuigcGes da Secretaria Académica tem

Sl il 5'3 2,13% facilitado o trabalho docente:
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M 5Sempre  Varias vezes M Algumas vezes M Raramente M Nunca i Nulo

Fonte: Questionério de avaliagdo institucional 2017.
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A INSTITUICAO PELO DISCENTE

1- Para vocé, a missdo da FANAP atende aos propdsitos

37,76% 2540% | 16,72%6,07% 9,92%

mencionados: T R
2-Tem incentivo dos docentes para participagdo em Atividades -------- 4/ :'-.-
Complementares (congressos, semindrios, palestras, visitas técnicas 48,98% 19,78% 11,79%82% 10,15%
etc):
L EEEEEEEEE
-Tem incen nro' : coor enfgao_ _o cur'm,_para pelu icipagdo em 37.70% 18.50% | 15,36%7,99%9,86% 10,9%
estagio, extensag, visitas tecnicas etc:
4 - 0 papel desempenhado pela coordenaciio do curso tem 95%,

39,00% 20,35% | 16,44%6,97%  11,28%

confribuido para o atingimento dos objetivos do curso:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Sempre B Varias vezes B Algumas vezes M Raramente B Nunca @ Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Apesar de 80% dos discentes da FANAP pertencerem a classes sociais “C e D” e, por isso
mesmo, a FANAP, embora atue com mensalidades abaixo do mercado, tem demonstrado uma capacidade
de gestdo financeira profissional, rigorosa e determinada. Esta determinacdo tem permitido uma visdo

acertada dos investimentos realizados.

A FANAP reinveste, fortemente, com recursos proprios, em contratacbes de profissionais
qualificados e com experiéncia de mercado, tanto no corpo docente, quanto administrativo e diretivo, além
de aplicar recursos constantes na manutencgéo e melhoria de suas instalagbes e equipamentos.

Esta demonstracéo de solidez financeira da FANAP, vem acompanhada do fortalecimento da sua
marca, ao longo dos anos, reconhecida pela qualidade de ensino, professores conceituados, boas
instalacdes, avaliacdo do MEC com conceito 04 em diversos cursos, aliados a mensalidades acessiveis e

localizagdo privilegiada.
Em apoio ao discente a instituicdo oferece descontos de pontualidade no pagamento das

mensalidades e mantém convénio com o Governo Estadual para oferta da bolsa da Organizacdo das

Voluntarias de Goias — OVG — Bolsa Universitaria.
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4.5: EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A INFRAESTRUTURA PELO DOCENTE

1 - Os recursos de infraestrutura da biblioteca colocados &
disposigio pela Instituicdo, para desenvolvimento da

44,68% 34,04% 12,77%
disciplina sdo adequados:
IS S S S S — —
2 -Vocé utiliza os recursos da Biblioteca: 37,23% 41,49%
3 - O pessoal de apoio é gualificado para desenvolver suas o
atividades: 70,21 %
IS S S I S — —
4 - As instalagties sanitarias s8o adequadas a sua utilizagio: 44,68% 31,91% 11,70%
e s s s s s
5- A lanchonete apresenta condicfies necessérias ao seu

atendimento: 22,34% EYEY

23,40%

T T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1
M Sempre M Varias vezes

00%

i Algumas vezes M Raramente M Nunca i Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

A INFRAESTRUTURA PELO DISCENTE

1- A infraestrutura oferecida € adequada:
2 - A infree strutura permite acessibilidade &s pessoas com deficiéncia:

3 - O pes=oal técnico adminstrativo € suficiente para o bom funcionamento da
InstituicSo:

4 - A Inst ituicBo oferece acesso & rede de comunicacdo cientifica (Internet):

5 - As instalacSes que vocé utiliza, tais como: laboratérios efou oficinas
necessarios a integralizacdo da matriz curricular, s8o adequadas:

6 - A lanchonete apresenta condices necessarias ao = u atendime nto:

7 - O material bibliogr&fico comple mentar da biblioteca, destinado & consulta e
pesguisa (perigdicos, revistas etc), ate nde a demanda:

8 — O horario de funcionamento da Central de Atendimentoatende assuas
necessidades:

9 - O hordrio de funcionamento da Tesouraria atende &s suas necessidades:
10- O horario de funcionamento da Biblioteca atende &s suas necessdades:

11 - As informagdes disponibilizadasno “Site da FANAP” atendem as
necessidades do corpodiscente:

T T T T
50% 60% 70% &0%

T 1
90% 100%

T T T T T
0% 10% 20% 30% 40%

= Sempre m Varias vezes = Algumr

te = Nunca = Nulo

Fonte: Questionario de avaliagdo institucional 2017.

5. Analise dos dados, informacdes e a¢gdes previstas

Autoavaliagcdo Institucional constitui-se no momento em que se analisa as potencialidades e as

fragilidades, a partir da percep¢édo da comunidade académica.

Apb6s a andlise dos dados e tendo em vista o alcance de melhorias dos resultados, a comisséo

levantou questdes no que tange as potencialidades e as fragilidades.
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As principais fragilidades que aparecem nos resultados dos questionarios da Avaliagdo Institucional

aplicados aos docentes, técnico administrativos e discentes da FANAP, sdo acompanhadas de sugestdes

de melhorias a serem implantadas.

Seguem as principais fragilidades, identificadas e as atividades (melhorias) propostas:

EIXO 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliagéo

Fragilidade

Responsavel

Atividades (Melhorias)

. Resisténcia do corpo docente
em aceitar o conceito de Avaliacao
Institucional, como elemento que
aponta para a identificacdo das

deficiéncias didaticas dos mesmos.

Direcéo Geral,
CPA,
Direcéo,
Coordenacao
Académica e
Administrativa

¢ Criacdo de novos mecanismos para
disseminacgdo, através dos proprios
segmentos, do conceito de
avaliacdo Institucional e do seu
papel para a sustentabilidade da
Instituicdo e consecucdo dos seus
objetivos e metas.

Realizar um critico

balanco
comparando os dados apontados na
atual avaliagdo, em relagdo a

avaliac&o anterior.

. Morosidade e complexidade
do sistema de tratamento dos
dados, sobretudo na obtencdo de
relatérios que demonstram 0s
indicadores de desempenho do

corpo docente.

CPA,
Direcéo
Académica,,
Coordenacao
Académica e
Administrativa

e Aprimorar o processamento dos
dados coletados, promovendo a
sistematizagéo das informagfes e a
apresentacdo dos resultados para a
comunidade académica mais

rapidamente e de forma mais clara;

Revisar os instrumentos avaliativos,
buscando uma maior especificidade
das informagbes coletadas para
com isso permitir a cobranca de

acles pontuais;

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Fragilidade

Responséavel

Atividades (Melhorias)

. Baixa percepgéo do

Direcéo

e Promover a divulgacdo dos
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sistema de Ouvidoria e sua
importdncia como base sélida
dos

melhoria processos

internos.

Académica,
Coordenacao
Académica e
Administrativa

resultados, bem como da
importancia dos procedimentos da

Ouvidoria;

¢ Necessidade de universalizacdo
do processo de integracdo entre

as disciplinas afins do curso.

Direcéo Geral, ¢

CPA,
Direcéo e
Coordenacao
Académica

Formacao pedagdgica especifica,

com utilizacdo de oficinas.

. Baixo envolvimento com as

atividades dos outros cursos.

Ampliacéo do Integrafanap com
debates acerca da

interacaolintegracgéo.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da

Instituicéo

Fragilidade

Responsavel

Atividades (Melhorias)

¢ Pouco envolvimento da
comunidade académica e da

comunidade externa.

Direcéo Geral,
CPA, D
Diregéo e
Coordenacao
Académica

Ampliar os eventos com utilizagao

da midia como meio de divulgacéo.

EIXO 3: Politicas Académicas

Dimensé&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

Fragilidade Responsavel Atividades (Melhorias)
o Necessidade de maior interagio CPA, » Oficinas pedagogicas inter e intra
o o Direcéo
entre as instancias académicas € | Académica e Cursos.
administrativas. Coordenagéo
Académica
] - o CPA o Institucionalizar instrumentos e
¢ Baixa producéo cientifica ~A, ] ]

_ Direcéo mecanismos efetivos de
resultante das monografias e dos Académica e acompanhamento e avaliacdo da
trabalhos de concluséo de cursos. | Coordenacao .

Académica producéo.
e Necessidade de implementar o o Criar espacos no interior das
nivelamento continuo, na DGPA; disciplinas para otimizar a leitura e
. . - Irecao ~ -
perspectiva de se criar condi¢cdes Académica e compreenséo de textos e socializar
objetivas  para ampliagio da | Coordenacdo a linguagem matematica.
) Académica
aprendizagem.
e Ha necessidade de ampliar a CPA e Encontros mensais pedagdégicos por
diversificacdo das metodologias Direcéo periodo de cada curso.
de ensino, tendo em vista o Académica e
' Coordenacao
alcance das diversas formas de Académica
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raciocinio.

CPA, e Dinamizar as aulas para motivar a

e Atrasos e auséncias devidos a Direcdo icipaca
' Académica e participa¢éo dos alunos.
jornada de trabalho. Coordenagéo
Académica,
Coordenacdes
de cursos

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade

Fragilidade Responséavel Atividades (Melhorias)

e Utilizar  outras midias para

* A comunidade externa ainda tem | pjrecio Geral, comunicagdo com publico externo,

pouco acesso a divulgacdo da Diregao e principalmente jovem, e
. ) o Coordenacéo ) o

extens&o e pesquisa e ouvidoria.. Académica desenvolvimento de aplicativos para

acesso por multiplas plataformas.

e Divulgacéo dos trabalhos | Direcso Geral . o .
. o Direcs ' o Ampliar e diversificar os projetos de
desenvolvidos na instituicdo ainda Irécao e
_ _ Coordenagéo extenséo.
necessitando de ampliagéo. Académica

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Fragilidade Responséavel Atividades (Melhorias)
¢ Ha necessidade de melhor Dire(;é_o
Académica, o

divulgacéo da atuac&o do Nicleo Coordenacéo e Debates e seminarios acerca do

. . . Académica ; i 4 i

4 ' apoio psicopedagdgico e

de Apoio Psicopedagégico e Coordenacio de p _D” pedagog
Acessibilidade —NAPA. curso, acessibilidades

Coordenacao do
NAPA, NDEs e

professores.
¢ Esclarecer as diferentes instancias
S sobre procedimentos de
Direcao
) o - Académica, encaminhamento de alunos que
e Divulgacéo insuficiente dos Coordenaco . _
) _ ) Academi necessitem de atendimento
diversos servigos de atendimento cademica, o
Coordenacao de especializado.
prestados aos estudantes. curso, ) )
Secretaria o Ampliar a oferta dos servigos de
Académica. atendimento, considerando a

demanda

EIXO 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Fragilidade Responséavel Atividades (Melhorias)

¢ Baixa oferta de qualificacdo em ¢ Oferecimento de cursos e palestras

Direcéo Geral

servico para os funcionarios durante o horéario de trabalho.
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técnico administrativos.
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo
Fragilidade Responsavel Atividades (Melhorias)
e Ha necessidade de melhorar a Diregggferal, e Buscar a implantagdo do fluxo de
comunicagao interna. Diregé(; e rotinas e roteiros das atividades.
Coordenacao .
Académica
« Ha necessidade de melhorar a | Direcdo Geral, _ _ B
. CPA, e Ampliar a divulgacdo do papel da
viséo do aluno frente ao papel da Direcdo e L
~ instituicéo.
Instituigdo. Coordenagéo
Académica

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Fragilidade Responséavel Atividades (Melhorias)

o Definir a¢Bes de prevencao do

desequilibrio financeiro. Propostas

CPA, x
o - de recuperacéo.
« Inadimpléncia discente. Direcdo e . _ o
Coordenacéo * Apoio na disponibilizacéo de
Académica

estagios e divulgagéo de oferta de
trabalho.

EIXO 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Fragilidade Responsavel Atividades (Melhorias)
Direcéo
ili7ac3 Académica, e Divulgar o acervo da biblioteca por
e Utilizacdo adequada dos recursos Coordenagso . g . p
e procedimentos da Biblioteca Académica, meio de cartazes, site e outros
Coordenacdes meios.
de Cursos e
Biblioteca
e Rever e implementar o Plano de ) ) . .
) L e Ampliar a pesquisa de satisfagédo
melhorias no que tange a alguns Direcéo . ]
Académica e em relagdo aos servigos.

pontos da infraestrutura Administrativa

Finalmente, a analise dos dados aqui relatados ndo tem a pretensdo de apresentar conclusdes
absolutas e definitivas. E importante reiterar que esse Relatério Integral, Ciclo 2015/2017, se insere como
um processo permanente de debates, desenvolvimento e fortalecimento institucional, e é com este
proposito que apresentamos, com base nas atividades citadas acima, sugestées e contribui¢cdes, a serem

referendadas para a elaboragéo do préximo ciclo do Plano de Desenvolvimento Institucional da FANAP.
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METAS ACOES PREVISAO
e Implantar e desenvolver um sistema de ensino e
aprendizagem, centrado no conhecimento aplicado de
forma integrada, permitindo deste modo, desenvolver
capacidades, habilidades, competéncias académicas,
cientificas e profissionais dos alunos.
¢ Inovar os métodos e técnicas pedagogicas, didaticas
Implantar Projeto de Inovagao em sala de aula, projetos fora da sala de aula, em | 2018/2022
Pedagogica e Desenvolvimento | contexto real ou simulado, de modo que os alunos
Técnico Cientifico. sejam cada vez mais os atores ativos do seu projeto
educativo e formativo, reservando aos professores o
papel de dinamizadores do conhecimento aplicado, em
funcdo de cada curso, de cada disciplina ou unidade
cientifica.
e Incentivar a elaboragdo de projetos de extenséo
integrados envolvendo cursos de diferentes areas do
conhecimento.
e Oferecer, anualmente, cursos de extensdo nas
Consolidar a extensao como diversas areas do conhecimento. 2018/2022
mecanismo de articulagdo da e Fortalecer a relagdo com a comunidade mediante a
Faculdade com os segmentos da | oferta de servigos por meio nucleo de pratica juridica.
sociedade o Estabelecer, para cada ano, investimento em
extensdo em atendimento as demandas existentes.
_ o e Apoiar a realizagdo de eventos internos e externos
Incentlvgr a reaI|z~aQa.o de eventos € | o areas dos cursos ofertados.
a produgao discente o Fomentar a participacdo discente em eventos | permanente
(congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo e
visitas técnicas) e a producdo discente (cientifica,
tecnolégica, cultural, técnica e artistica).
o o e Ampliar o numero de funcionarios para atender as
Manter corpo técnico-administrativo | necessidades de apoio técnico, administrativo e
ade_qyado ao desempephq das operacional da IES.
at'Y",’ade§ de apoio te_cmco, e Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo
administrativo e operacional da técnico-administrativo aos padrdes estabelecidos para | 2018/2022
FANAP. cada area, por meio de estimulos a sua capacitacao.
e Garantir o cumprimento do plano de cargos e
salarios.
Desenvolver programas de e Consolidar a’_politica de lcagacitagéo do COMPO | 9()18/2022
capacitagao do corpo docente e do docelnlte ea politica de capacitagdo do corpo técnico-
corpo técnico-administrativo. administrativo.
Promover condigdes de 2018

aprimoramento da formagao
académica dos estudantes dos seus
Cursos.

e Consolidar o projeto de monitoria mediante a sua
oferta nos cursos da FANAP.
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METAS ACOES PREVISAO
L e Organizar seminarios tematicos sobre a diversidade,
Promover agdes insitucionaisno | 5 mejo ambiente, a meméria cultural, a produgo
que se refere a diversidade, a0 | gnigtica e o patriménio cultural da regido. Permanente
meio amPlente',a.\memona cgltuﬁrall, e Incluir nos componentes curriculares dos cursos
a produgao aﬂ|§~tlcaeao patrlmon!o oferecidos conteludos e atividades que abordem a
cultural da re.glao.ondea IES esta diversidade, o meio ambiente, a memdria cultural, a
inserida. producdo artistica e o patriménio cultural da regido.
, e Disponibilizar os recursos de tecnologias de
Assegurar recursos de tecnologias | informagdo e comunicagio para atender as
de informag&o e comunicagdo, | ecessidades dos processos de ensino e aprendizagem Permanente
necessarios ao seu adequado e dos professores, técnicos, estudantes e sociedade
funcionamento. civil.
, e Promover a avaliagdo continua e permanente das
Promover e consolidar a atividades desenvolvidas pela IES no ambito do Projeto | 2018/2022
autoavaliagdo institucional. de autoavaliaggo Institucional.
e Consolidar as atividades académico-administrativas
decorrentes da autoavaliagdo, associadas a avaliagéo
externa, ressaltando a importancia do trabalho da CPA Permanente
e 0S outros processos avaliativos.
e Manter a articulagcdo entre as agbes originadas da
avaliacdo interna e as de avaliagdo externa e a
execucdo do PDI e a sua atualizagao ou reformulagao.
, .. .. . | e Utilizar as politicas institucionais contidas no PDI
Consohdaras.pohtlcas |n§t|tUC|ona|s para adequacdo dos os projetos pedagégicos dos
no ambito académico e CUISOS. Permanente

administrativo da FANAP.

e Desenvolver praticas de releitura das propostas
pedagdgicas dos cursos.

e Garantr que o0 planejamento  estratégico
estabelecido no PDI seja efetivamente utilizado nas
agoes institucionais.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CPA FANAP

Marco de 2018
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6. ANEXO |

AUTOAVALIAGCAO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL DISCENTE (01 A 30 DE NOVEMBRO DE 2016)

AUTOAVALIAGAO - Quanto aos aspectos abaixo, vocé:

1-E pontual e frequenta todas as aulas:

2 - Desenvolve atividade (trabalho, estagio, curso) em area
correlata a do seu Curso na FANAP:

3 - Estudando o conteldo das disciplinas, utiliza: AnotacGes de
sala de aula:

4 - Estudando o conteldo das disciplinas, utiliza: Livros indicados
na bibliografia:

5 - Estudando o conteldo das disciplinas, utiliza: Material didatico
fornecido pelo docente:

6 - Estudando o conteuldo das disciplinas, utiliza: Artigos de
revistas e/ou jornais

7 - Estudando o conteldo das disciplinas, utiliza: Pesquisa na
internet:

8 - Estudando o conteldo das disciplinas, utiliza: Orientacao
extraclasse com o docente:

9 - Tem facilidade para assimilar os conteddos ministrados:

10 - Sugere melhorias para a Instituicdo, por meio da
Coordenacdo, Secretaria ou Ouvidoria:

11 - Conhece e ou participa de trabalho desenvolvido por
discentes de outros cursos:

INFRAESTRUTURA - Avalie os seguintes aspectos:

1 - A infraestrutura oferecida é adequada:

2 - A infraestrutura permite acessibilidade as pessoas com
deficiéncia:

3 - O pessoal técnico administrativo é suficiente para o bom
funcionamento da Instituicao:

4 - A Instituicdo oferece acesso a rede de comunicagao cientifica
(Internet):

5 - As instalagdes que vocé utiliza, tais como: laboratérios e/ou
oficinas necessarios a integralizagdo da matriz curricular, sdo
adequadas:

6 - A lanchonete apresenta condicdOes necessarias ao seu
atendimento:

7 - O material bibliografico complementar da biblioteca, destinado
a consulta e pesquisa (periddicos, revistas etc), atende a
demanda:

8 - O horario de funcionamento da Central de Atendimento
atende as suas necessidades:

9 - O horério de funcionamento da Tesouraria atende as suas
necessidades:

10 - O horario de funcionamento da Biblioteca atende as suas
necessidades:

11 - As informag0Oes disponibilizadas no “Site da FANAP” atendem
as necessidades do corpo discente:

INSTITUICAO - Avalie os seguintes aspectos:

1 - Para vocé, a missdo da FANAP atende aos propdsitos
mencionados:

2 - Tem incentivo dos docentes para participacdo em Atividades

Complementares (congressos, seminarios, palestras, visitas
técnicas etc):
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3 - Tem incentivo da coordenacao do curso, para participagdo em s s s
estagio, extensdo, visitas técnicas etc:
4 - O papel desempenhado pela coordenacao do curso tem 'S e s

contribuido para o atingimento dos objetivos do curso:

AVALIAGAO DO DOCENTE E DISCIPLINAS PELOS DISCENTES (01 A 30 DE NOVEMBRO DE 2016)

(D)

TURMA: PROFESSOR(A) :
DISCIPLINA:
Conceito

(A) (B) (©)
DISCIPLINAS CURSADAS NO SEMESTRE VIGENTE - avalie os seguintes aspectos:
1 - O docente disponibilizou o plano de ensino no inicio do s s s s
semestre:
2 - O plano de ensino da disciplina foi cumprido (objetivo, 'S e s 'S
programa, metodologia, critérios de avaliacdo, bibliografia):
3 - A bibliografia facilitou a aprendizagem: T C - T
4 - A disciplina teve superposicdo de conteddo com outra ja s s s s
cursada no mesmo curso:
5 - A velocidade com que o conteudo foi ministrado é adequada: i’” T O i’”
6 - A quantidade de exemplos e exercicios praticos foi adequada s s s s
para o dominio do assunto (para a aprendizagem):
7 - As questdes das provas foram coerentes com o contetdo 'S e s 'S
ministrado:
8 - Os resultados das avaliagdes foram utilizados para melhorar a 'S e s 'S
compreensédo do conteudo:
9 - Os critérios utilizados nas avaliagdes foram esclarecidos s s s s
(pontuacao, niumero de questdes etc):
METODOLOGIA
1 - Na apresentacdo dos conteldos, o docente é claro e evidencia s s s s
dominio do contelido da disciplina:
2 - O docente demonstra planejamento e preparagao para suas 'S e s 'S
aulas:
3 - O docente demonstra estar com seus conhecimentos 'S e s 'S
atualizados:
4 - O docente desenvolve um trabalho integrado com outras s s s s
disciplinas afins do curriculo do curso:
5 - Durante o desenvolvimento, o docente da disciplina propde s s s s
formas alternativas de trabalho em sala de aula:
6 - O docente faz relagdo entre o contetido aprendido e o seu 'S e s 'S
cotidiano (aplicagdes praticas):
7 — O docente utiliza, adequadamente, o tempo disponivel para a 'S e s 'S
aula (inicio e término):
8 - O docente é disponivel e acessivel para o atendimento aos IS 'S 'S IS
alunos em sala de aula e fora do horario de aula:
9 - O docente é assiduo e pontual: (“ i o (“
10 - O docente incentiva a realizagdo de pesquisas e uso da s e ' s

biblioteca:
SUGESTOES E CRITICAS

Apresente suas sugestdes e criticas visando melhorias:
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ANEXO Il
Autoavaliacao docente, avaliagao dos discentes e da infraestrutura pelos docentes
Conceito
(A) (B) (C€) (D) (E)
O CURSO - avalie os seguintes aspectos:
1 - Os objetivos do curso estdo sendo alcancados: (O S ST S

2 - A organizagao do curso favorece o seu desenvolvimento:

3 - O papel desempenhado pela coordenagéo do curso tem contribuido para

-
o atingimento dos objetivos do curso:

INSTITUICAO - avalie os seguintes aspectos:

1 - Para vocé, a missdo da FANAP atende aos propositos mencionados: i

2 - A FANAP divulga, perante a comunidade em geral, os projetos e
produgdes académicas desenvolvidos pelos docentes:

3 - O relacionamento entre os docentes tem favorecido o atingimento dos | ,~ |~ |~ ¢~ |
objetivos do curso:

4 - O relacionamento dos docentes com a Coordenagdo tem contribuido ol e e e
para o sucesso do curso:

5 - O desenvolvimento das atribuigdes da Coordenagao do Curso tem e e e e
facilitado o trabalho docente:

6 — O desenvolvimento das atribuicdes da Diretoria Académica tem e e e e
facilitado o trabalho docente:

7 - O desenvolvimento das atribuiges da Coordenagdo Académica tem ol e e e
facilitado o trabalho docente:

8 - O desenvolvimento das atribuigdes da Coordenagdo Administrativa tem o~ 'y~ = |~
facilitado o trabalho docente:

9 - O desenvolvimento das atribuicdes da Secretaria Académica tem e e e e
facilitado o trabalho docente:

INFRAESTRUTURA - avalie os seguintes aspectos:

1 - Os recursos de infraestrutura da biblioteca colocados a disposicdo pela e e e e
Instituicdo, para desenvolvimento da disciplina sdo adequados:

2 - Vocé utiliza os recursos da Biblioteca: (SN SN SN SNl
3 - O pessoal de apoio é qualificado para desenvolver suas atividades: cococ e |C
4 - As instalacSes sanitarias sdo adequadas a sua utilizacdo: Co|coco|c|r
5- A lanchonete apresenta condicBes necessarias ao seu atendimento: oocoC|C|C
PRATICA PEDAGOGICA - avalie os seguintes aspectos:

1 - Vocé é pontual e assiduo: ooe e e |C
2 - Vocé cumpre com os horarios de aula (inicio e término): cococ e |C
3 - Vocé cumpre os prazos estabelecidos pelo calendario docente: (SN SN SN SNl
4 — Vocé utiliza a sala disponivel para atendimento ao discente: (ORI SR SN 6
5 - O plano de ensino (objetivos, programa, metodologia e avaliagdao) da ol e e e
disciplina foi discutido com os alunos:

6 - A apresentacdo do planejamento da disciplina, aos alunos, no inicio do cole e e e

semestre favoreceu o desempenho das turmas:

7 - Ha integracdo da sua disciplina com outras disciplinas afins do curriculo coe e e e
do Curso:

METODOLOGIA - avalie os seguintes aspectos:

1 - Ao expor os contelidos da disciplina, vocé propde outras formas de
trabalho, além das aulas expositivas, tais como: leituras, pesquisas, tarefas !
individuais e/ou coletivas, etc, viabilizando a producdao do conhecimento:

_,i
=
5
=
=

2 - Oportuniza a interacdo entre as atividades préaticas e as tedricas: IO S| S| S



3 - Preocupa-se em relacionar os contelidos trabalhados em aula, com o s
contexto social:

4 - Estimula o desenvolvimento do pensamento critico/reflexivo do e
discente:

APRENDIZAGEM - avalie os seguintes aspectos:

1 - Utiliza-se de outras formas diversificadas para avaliar o rendimento dos 'S
discentes:

2 - Na sua opinido, as notas/conceitos obtidos, na disciplina, refletiram uma s
real aprendizagem dos discentes:

3 - Informa aos discentes, quanto a sistematica de avaliagdo a ser adotada e
na disciplina:

4 - Comenta com os discentes, os resultados das provas e/ou trabalhos e
realizados:

5 - Os resultados das avaliagGes realizadas na disciplina, sdo considerados s
como subsidios para o seu aperfeicoamento:

RELACIONAMENTO DOCENTE/DISCENTE - avalie os seguintes aspectos:

1 - Estimula o discente a participar da aula: T

2 - Disponibiliza tempo para atendimento aos discentes em aula e fora do |~
horério de aula:

3 - Incentiva o discente a procurar a Biblioteca: T
DISCENTE - avalie os seguintes aspectos:

1 - Os discentes sdo pontuais e atentos as aulas: i

2 - Os discentes participam, efetivamente, das aulas com perguntas e
comentarios:

3 - Os discentes demonstram possuir os conhecimentos basicos e
necessarios, para o acompanhamento da disciplina:

SUGESTOES E CRITICAS:

™

Apresente suas sugestdes e criticas para melhorias:

(A)

ANEXO llI

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1 - Para vocé a missdo da FANAP é: i
2 - Como avalia o Regimento Geral da FANAP: i
3 - Para vocé, qual é a importancia do seu trabalho para o alcance dos I
objetivos da instituicao:

4 - Como avalia o relacionamento entre os colegas do seu setor de e
trabalho:

5 - Qual o seu grau de satisfacdo frente as atividades que desenvolve: T
6 - Qual é grau de cooperagdo do seu setor com as demais areas da e
Instituicao:

7 - Como vocé avalia o seu conhecimento em relagdo aos manuais: docente s
e discente:

8 - Qual é a avaliagdo da infraestrutura que vocé utiliza para desenvolver o e
seu trabalho:

9 - Como avalia a utilizagdo da biblioteca e do laboratério de informatica I
por vocé:

10 - Como vocé avalia os materiais e equipamentos disponiveis para o '

desenvolvimento do seu trabalho:
SUGESTOES E CRITICAS:

Dé sugestdes para a melhoria do funcionamento do seu departamento. A sua opinido é
extremamente importante, pois estes instrumentos poderdo ser reformulados para futuras

avaliacdes.
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