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CONVÊNIO PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIOS QUE CELEBRAM ENTRE SI A FANAP - FACULDADE NOSSA SENHORA APARECIDA E A NOME DA EMPRESA (este documento deverá ser digitado)
Pelo presente instrumento particular de Convênio para Realização de Estágios e na melhor forma de direito, as partes a seguir identificadas formalizam o presente convênio para realização de estágio, nos termos de Lei 11.788, de 25.09.2008, com as alterações trazidas por esta para a CLT (Consolidação das Leis do Trabalho), aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 01.05.1943 e para a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional) – Lei nº 9.394 de 20.12.1996, conforme as condições abaixo estabelecidas:


A - EMPRESA CONCEDENTE 

Razão Social: 
Endereço: 
Bairro: 


Município: Aparecida de Goiânia 

CEP:            

Estado: Goiás                    

CNPJ N°: 
Representante Legal: 
Cargo: 


B - INSTITUIÇÃO DE ENSINO

Nome: ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA APARECIDA - AENSA – Mantenedora da Instituição de Ensino FACULDADE NOSSA SENHORA APARECIDA – FANAP.

Endereço: Av. Pedro Luiz Ribeiro, Quadra 01, Lote 01, Chácara Santo Antônio, Gleba 04 A

Bairro: Jardim Bela Morada 
Município: Aparecida de Goiânia         

CEP: 74.920-760


Estado: Goiás

CNPJ N°: 74.036.161/0001-71

Representada por: Prof. Frederico Lucas

Cargo: Diretor Geral

Telefone: (62) 3277-1000
e-mail: fanap@fanap.br
Cláusula Primeira – Do Objeto

1.1 Constitui objeto do presente instrumento a formalização de convênio entre a EMPRESA CONCEDENTE e  a INSTITUIÇÃO DE ENSINO com o fim de proporcionar vagas de estágio a estudantes regularmente matriculados na INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

1.2 O objetivo do estágio é a complementação de ensino por meio do aprimoramento técnico, científico, profissional, cultural e social do estudante estagiário, mediante a aprendizagem e participação prática nas atividades desenvolvidas nos departamentos da EMPRESA CONCEDENTE.
Cláusula Segunda – Do Termo de Compromisso de Estágio 

2.1 O processo de contratação do estágio deverá ser formalizado por meio da assinatura de instrumento próprio e apartado do presente convênio, denominado Termo de Compromisso de Estágio, o qual será firmado entre a EMPRESA CONCEDENTE e o acadêmico estagiário, com a interveniência da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, dispondo detalhadamente sobre condições do estágio.
2.2 Em razão do seu enquadramento legal específico, o Termo de Compromisso de Estágio não gera vínculo empregatício.

Cláusula Terceira – Do Prazo

3.1 O presente Contrato de Convênio entrará em vigor na data de sua assinatura, assim permanecendo por tempo indeterminado.

3.2. Qualquer uma das partes poderá rescindir o presente contrato a qualquer tempo, mediante notificação por escrito da parte contrária com 30 (trinta) dias de antecedência, respeitando-se, no entanto, o cumprimento integral de eventual Termo de Compromisso de Estágio, vinculado ao presente instrumento, que estiver em vigor.

Cláusula Quarta – Das Obrigações da EMPRESA CONCEDENTE

4.1 A EMPRESA CONCEDENTE obriga-se a colocar à disposição da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, semestralmente e de acordo com suas disponibilidades, vagas de estágio para serem preenchidas por acadêmicos regularmente matriculados na INSTITUIÇÃO DE ENSINO e com frequência efetiva às aulas. A frequência deve ser comprovada por meio da apresentação de Declaração de Frequência a ser solicitada, semestralmente, pelo acadêmico estagiário junto à Secretaria Geral da INSTITUIÇÃO DE ENSINO.
4.2 Sempre que solicitado pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO, a EMPRESA CONCEDENTE apresentará relatório das atividades desenvolvidas pelo estagiário, individualmente, a fim de que os resultados pretendidos pela Lei nº 11.788 de 25.09.2008 possam ser avaliados.
4.3 Durante todo o período de estágio, a EMPRESA CONCEDENTE avaliará o aproveitamento do acadêmico estagiário e, ao final, fornecerá Atestado de Estágio efetuado, contendo o resultado de seu aproveitamento.

4.4 A EMPRESA CONCEDENTE responsabiliza-se pelos procedimentos de caráter legal, técnico, burocrático, e administrativo necessários à realização do estágio.

Cláusula Quinta – Das Obrigações da INSTITUIÇÃO DE ENSINO

5.1 O estágio curricular como disciplina de programação obrigatória e procedimento didático-pedagógico, deverá ser supervisionado pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO, visando à realização de aprendizado na perspectiva da teoria e da prática.
5.2 Caso haja solicitação expressa de EMPPRESA CONCEDENTE, a INSTITUIÇÃO DE ENSINO compromete-se a divulgar aos seus acadêmicos, em murais de aviso e similares, informações acerca das vagas de estágio oferecidas.

Cláusula Sexta – Das Disposições Gerais

As partes estabelecem que os horários das atividades de estágio não poderão, em nenhuma hipótese, prejudicar a presença do acadêmico nas aulas, provas e demais atividades curriculares do curso no qual estiver matriculado.

Cláusula Sétima – Das Disposições Finais

As partes elegem o Foro da Comarca de Aparecida de Goiânia, Estado de Goiás, como competente para dirimir todas as questões decorrentes deste contato.

E assim, por estarem de comum acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo qualificadas, constituindo livre exercício de suas vontades.

Aparecida de Goiânia, dia de mês de 2020.

      NOME DA EMPRESA
ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA APARECIDA

TESTEMUNHAS:

1)___________________________________________________________
2) __________________________________________________________

[image: image1.jpg]