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RESUMO

Este artigo tem o objetivo de realizar o estudo da folha de pagamento dos
profissionais de saude da Secretaria Municipal de Saude, falando sobre salario, proventos
e descontos de uma maneira ampla envolvendo o setor publico especifico dos
prestadores de servicos, desta forma melhorando o conhecimento nos assuntos

abordados.

Com relacdo aos objetivos gerais sera: Realizar o estudo da folha de pagamento
do setor publico em questdo dos prestadores de servigcos; Fazer com que o individuo
conheca os componentes existentes na Folha de Pagamento; Identificar os pressupostos
tedricos a respeito do tema proposto assim mostrando a importancia da folha de

pagamento.

PALAVRAS-CHAVE: Folha de pagamento. Salério. Proventos.

ABSTRACT

This article aims to conduct the study of payroll, talking about salary, dividends and
discounts in an extensive way involving specific public sector service providers, thereby

improving the knowledge in the subjects covered.

Regarding the general objectives will be: Conducting the study of the payroll of the
public sector concerned service providers; Cause the individual to know the
components in Payroll; Identify the theoretical assumptions on the proposed theme and

show the importance of payroll.

KEYWORDS: Payroll. Salary. Proceeds.



LISTA DE SICLAS

CAIS — Centro de Atencao Integral a Saude

CAPS - Centro de Atencéao Psicossocial

CCM - Cadastro Contribuintes do Municipio

CCT — Convencéo Coletiva de Trabalho

CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

DIRF — Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte
DSR — Descanso Semanal Remunerado

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes
a Previdéncia Social

INSS — Instituto Nacional Seguro Social

IR — Imposto de Renda

IRRF — Imposto de Renda Retido Na Fonte

ISSQN — Imposto sobre servi¢co de qualquer natureza
PASEP — Programa de Formacéo do Patrimoénio do Servidor Publico
RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais

RFB — Receita Federal do Brasil

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

SAD - Servico de Atencao Domiciliar

SAMU - Sistema de Atendimento Mdével de Urgéncias
SEFIP — Informacgdes a Previdéncia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

UPA — Unidade de Pronto Atendimento
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1. Introdugéo

Nesse trabalho serd abordado um dos temas mais interessantes dentro de uma
empresa, que € a elaboracdo da folha de pagamento de salarios e dos encargos que
incidem sobre a mesma, bem como o processo de elaboragdo, mostrando basicamente

do que é constituida, com seus proventos e descontos.

O alvo deste trabalho € o de credenciamento dos profissionais de saude, uma
modalidade de contratacdo de prestadores de servigcos na area de saude baseado na Lei
de Licitacdo n°. 8.666/93, usada como forma de complementar a estrutura basica de
saude através de contratacdo de pessoa fisica, com o objetivo de prestar melhor

assisténcia médica a comunidade.

Conforme o Edital de Chamamento 001/2012 feito pela Prefeitura Municipal de
Aparecida de Goiania através da Secretaria Municipal de Saude de 10 de Julho de 2012
Os profissionais a serem credenciados sao: Assistente Social; Auxiliar de Consultorio
Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Biomédico (a); Enfermeiro (a); Farmacéutico (a);
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo (a); Médico (a); Musicoterapeuta; Nutricionista; Odontdlogo

(a); Psicologia; Técnico de Enfermagem (a); Terapeuta Ocupacional.

Segundo informacfes cedidas da Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de
Goiania, os profissionais acima citados atuaram nas areas da saude assistida pelos
usuarios do SUS (Sistema Unico de Salde) em especifico nas unidades existentes que
sdo: 03 Centros de Saude; 03 CAIS (Centro de Atencao Integral a Saude) que realizam
atendimento de urgéncia e emergéncia; 01 Maternidade Publica; 01 Laboratério
Municipal; 01 Centro de Especialidades Médicas; 05 Unidades Béasicas de Saude da
Familia com 34 Equipes de Saude da Familia; CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial)
tipo Ill; 01 UPA (Unidade de Pronto Atendimento); SAD (Servigo de Atencdo Domiciliar);
SAMU (Sistema de Atendimento Mdével de Urgéncias).

O motivo que me levou a realizar a pesquisa sobre a Folha de Pagamento e obter
conhecimento incisivos sobre os salarios, proventos e descontos com énfase no setor
publico entendendo como sédo calculados e o motivo pelo qual eles estdo presentes na

folha, fazendo-se entender a importancia.



2. CONTRATACAO

Poderdo ser credenciados profissionais de saude habilitados pelos seus
respectivos conselhos quando existentes, e que possuam a documentacdo necessaria
para celebracdo do Termo de Credenciamento Profissional exigida. Segue em Anexo a

lista desses documentos necessarios para a contratacao.

A celebracdo do Termo de Credenciamento Profissional sera formalizado apés a
verificagdo do atendimento de todos o0s requisitos exigidos no Edital 001/2012,
compatibilizando-se as necessidades das Unidades Municipais de Saude.

Apds o cumprimento de todos os requisitos é confeccionado um contrato onde e
assinado pelo representante da empresa e pelo prestador de servigco ap0s esta assinatura

o credenciado j& pode iniciar suas atividades.

3. CONTRATO

Segundo Levy Pinto de Castro Filho (RJ/2008) Contrato € um vinculo juridico entre
dois ou mais sujeitos de direito correspondido pela vontade, da responsabilidade do ato
firmado, um instrumento escrito ou verbal por intermédio do qual as partes convencionam
prazo, preco, condicdes e obrigacdes mutuas para a consecucdo de determinado fim
licito.

Abaixo séo descritos os principais pontos do contrato que encontrasse em Anexo
citado 9 (nove) Clausulas que vai desde o Objetivo ate o Foro.

3.1 Jornada de trabalho

Segundo Delgado (2007): Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o
empregado se coloca a disposicdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E
desse modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de

seu empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os vincula.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Jur%C3%ADdico

A jornada de trabalho mede a principal obrigagédo do empregado no contrato - o tempo de

prestacao de trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade perante o empregador.

3.2 Rescisao do Contrato

O descumprimento do disposto no contrato em anexo implicara no cancelamento
do contrato, alem da rescisdo do contrato poder ser Determinado por ato unilateral e
escrita da Contratante, também sendo amigavel por acordo entre as partes, desde que

haja conveniéncia para a Contratante.

3.3 Valor do Contrato

Um contrato em valor € um contrato oficial celebrado com um cliente, que contém
0S materiais e servicos a serem fornecidos ao cliente, dentro de um periodo de tempo e
até um valor fixado. Um contrato em valor pode conter determinados materiais ou um

grupo de materiais.

Pelos servicos prestados, pagardo os valores constates no Decreto n°. 1.335 de
novembro de 2011, que estabelece tabela de valores para contratos de credenciamento
celebrados com os profissionais de saude vinculados a Secretaria Municipal de Saude
Aparecida de Goiania.

4. FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento é a soma de todos o0s registros financeiros, e nas empresas
€ um documento obrigatorio tendo como fundamento a fiscalizacdo trabalhista e a
previdenciaria é um relatorio produzido normalmente pelo Departamento de Pessoal
segundo o decreto n°. 3.048 de maio de 1999, artigo 225. A elaboracdo da folha de
pagamento ndo possui um modelo padréo, neste sentido, podem ser utilizados os critérios

gue melhor se encaixam no perfil de cada empresa, apenas deverdo constar as


http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/folha_de_pagamento
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/folha_de_pagamento
http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/folha_de_pagamento
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informacdes minimas exigidas: Nome e cargo do empregado; Funcdo e 0O Servigo

prestado; Valor bruto do salario; Valor da previdéncia social descontada e o valor liquido

gue o prestador vai receber.

5. PROVENTOS

Art. 225. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folha de pagamento da remuneragdo paga, devida ou creditada a
todos o0s segurados a seu servico, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos;

Il - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o0 montante das
guantias descontadas, as contribuicBes da empresa e os totais recolhidos;

Il - prestar ao Instituto Nacional do Seguro Social e & Secretaria da Receita
Federal todas as informag@es cadastrais, financeiras e contdbeis de interesse
dos mesmos, na forma por eles estabelecida, bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizacao;

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social, por
intermédio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, na forma por ele estabelecida,
dados cadastrais, todos os fatos geradores de contribuicdo previdenciaria e
outras informag0fes de interesse daquele Instituto;

V - encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais
numerosa entre seus empregados, até o dia dez de cada més, copia da Guia
da Previdéncia Social relativamente a competéncia anterior; e

VI - afixar cépia da Guia da Previdéncia Social, relativamente & competéncia
anterior, durante o periodo de um més, no quadro de horario de que trata o
art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

VIl - informar, anualmente, & Secretaria da Receita Federal do Brasil, na
forma por ela estabelecida, 0 nome, o nimero de inscricdo na previdéncia
social e o endereco completo dos segurados de que trata o inciso Ill do 8 15
do art. 90, por ela utilizados no periodo, a qualquer titulo, para distribuigdo ou
comercializagdo de seus produtos, sejam eles de fabricacdo propria ou de
terceiros, sempre que se tratar de empresa que realize vendas diretas.
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Segunda a constituicdo brasileira provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao

exercente de cargo publico quando passa da atividade para inatividade, ou seja, quando

se aposenta.
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E o valor fixo ou variavel, sua forma de calculo pode ser por hora (quantidade de
horas por dia vezes os dias trabalhados no més, acrescidos de DSR), diaria (quantidade
de dias vezes os dias trabalhados no més, acrescidos de DSR), ou mensal (sera o valor
acertado para o més, independentemente da quantidade de dias do més, ja esta incluso o
DSR).

5.1 Saléario

Define-se Salario como a contraprestacdo devida e paga pelo empregador ao
empregado. Conceituando melhor, o salario € a importancia fixa estipulada, dada como
contraprestacdo minima, devida e paga pelo empregador, ndo podendo este fazer
diferenca de salarios no que se refere o exercicio de fun¢des, bem como, de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou deficiéncia.

Segundo Marras (2004), existem diversas maneiras de definir o termo salério,
dependendo de sua forma de aplicacdo ou como ele se apresenta para 0 empregado ou

para o empregador.

5.2 Saléario Maternidade

Salario Maternidade é o beneficio, por ocasido do parto, da adocdo ou da guarda
judicial para fins de adocdo, a que tem direito as seguradas empregada, empregada
domeéstica, contribuinte individual e facultativa. Ndo ha caréncia para o recebimento do
beneficio.

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito
ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6
(seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente

ocupava.

A trabalhadora que contribui para a Previdéncia Social tem direito ao salario-
maternidade durante 120 (cento e vinte) dias em que ficam afastadas do emprego devido

ao parto.
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5.3 Repouso Semanal Remunerado

Para que o empregado tenha direito a remuneracdo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR), é necessario que o seu horario de trabalho seja integralmente
cumprido, sem faltas, atrasos ou saidas durante o expediente, desde que tenham ocorrido

sem motivo justificado ou em virtude de punig&o disciplinar.

Art. 1° a Lei 605/49 "Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos
domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados
civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local".
No inciso XV da CF/88" repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos".
Para os empregados contratados por més ou quinzena, 0 repouso esta incluso no
valor total pago, mas para os contratados por semana, dia ou hora, o descanso semanal é
equivalente a um dia normal de trabalho. A falta injustificada ao servico por um ou mais

dias fara o empregado perder o repouso semanal.

5.4 Auxilio Doenca

Auxilio Doenca é um tipo de beneficio que o cidaddo segurado do INSS, podera
pedir nos momentos em que for acometido por uma doenca ou acidente e em funcao
disso ficar incapacitado para o seu trabalho, por mais de 30 dias consecutivos.

A incapacidade para o trabalho deve ser comprovada através de exame realizado
pela pericia médica do INSS e ficando constatado sua incapacidade para trabalhar, o
beneficio sera concedido para garantir sua renda durante a sua recuperagao.

O pagamento do auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a partir do

16° dia de afastamento da atividade.
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6. DESCONTOS

Descontos sdo os valores que devem ser deduzidos do trabalhador referentes a:
INSS; Imposto de renda retido na fonte; Contribuicdo sindical; Faltas e atrasos dentre

outros.

6.1 Encargos Sociais

Encargo social e o conjunto de obrigacfes trabalhistas que devem ser pagas pelas
empresas mensalmente ou anualmente, além do salario dos empregados. Para o céalculo
dos custos da méo de obra é necessario se determinar quais as incidéncias sociais
(INSS, FGTS normal e FGTS/Rescisao) e trabalhistas (Provisdes de Férias, 13° salario e
Descanso Semanal Remunerado - DSR) sobre os valores das remuneracdes pagas, mas

gue nédo revertem em beneficio direto e integral do trabalhador.

6.2 ISSON

Imposto sobre servico de qualquer natureza (ISSQN) é um tributo que incide sobre
a prestacao de servico. O fato gerador do ISSQN é a prestacdo de servico constante da
lista de servicos realizada por empresa ou profissional autbnomo, com ou sem

estabelecimento fixo.

Os profissionais autbnomos inscritos no Cadastro Contribuintes do Municipio —
CCM recolherdo o ISSQN a partir do inicio das atividades. As duas formas de
recolhimento do imposto séo pela folha de pagamento do profissional retido diretamente
na folha onde incide 3% (trés) por cento no valor bruto recebido e pela estimativa através
do regime de estimativas de valores apurados pela fiscalizagéo tributaria com processo

administrativo regulada pelo art. 32 da Lei 11.438/97.

O valor do imposto a ser retido pelo responsavel tributario, do prestador de servico,
sera calculado com a aplicacédo das aliquotas definidas no Anexo I, do art. 90, da Leia n°.
1.332, de 22 de dezembro de 1993, Codigo Tributaria Municipal. Podera ser pago de uma

s6 vez, ou em ate 12 parcelas sucessivas na forma, fazendo-se o recolhimento do


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/fgts.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/13_2parcela.htm
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imposto aos cofres da Fazenda Publica Municipal até o 15° (décimo quinto) dia do més

subseguente.

6.3 INSS

A contribuicdo de cada segurado, filiado ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), € de 8% (oito por cento), 9% (nove por cento) e 11% (onze por cento), de acordo
com o salario de contribuicdo determinado pela previdéncia social, € um imposto comum
a todos a todos os trabalhadores, constante na Lei n°. 8212, de 24 de Julho de 1991.

Segue tabela em anexo definida pelo INSS.

6.4 Imposto de Renda

Os rendimentos e ganhos de capital percebidos a partir de 1° de janeiro de 1989,
por pessoas fisicas residentes ou domiciliados no Brasil, serdo tributados pelo imposto de
renda na forma da legislacéo vigente, com as modificagfes introduzidas por esta Lei, a
partir do Art. 1° da lei n°. 7.713, de 22 de Dezembro de 1988.

A tributacdo do Imposto de Renda (IR) sobre os rendimentos do trabalho
assalariado pago incide sobre, salarios, ordenados, subsidios, honorarios, adicionais,
vantagens extraordindrias, suplementacéo, abonos, bonificacées, gorjetas, gratificacdes,

comissdes, entre outros rendimentos admitidos pela Receita Federal.

Base de calculo do IRRF Salario base + adicionais + horas extras - faltas = base de
célculo - valor a abater por dependentes - valor do INSS - valor da penséo alimenticia x
percentual a que incidir - parcela a deduzir = IRRF a recolher. Segue tabela em anexo

definida pela Receita Federal.

6.5 Faltas e Atrasos

Todo funcionario que cumprir integralmente a jornada de trabalho semanal tera

direito a um descanso remunerado (Domingo). Porem ocorre que os funcionarios as
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vezes faltam ao servico ou chegam atrasados, e a empresa para evitar esses

acontecimentos e manter a disciplina tomam medidas punitivas.
Dentro da legislacdo pode a empresa tomar as seguintes medidas:

FALTAS - As faltas injustificadas ao servigco alem dos descontos relativos ao dia de
salario pode levar o funcionério a punicbes mais rigidas por parte da empresa, como
adverténcias, suspensédo e dispensa por justa causa, quando estas faltas se tornam
constantes. A falta ao servico pode ser justificada pelos funcionarios através de atestados
de médicos e dentistas, mesmo que para acompanhamento de filhos menores, alem dos
atestados de outros 6rgdos em que o funcionério foi obrigado a comparecer, como
perante a Justica Eleitoral, Junta Militar e outros. Porém estas faltas devidamente
justificadas ndo sera abonada, por se tratar do Credenciamento e ser uma prestacao de

servico entendendo que prestou o servico ele recebera e ndo prestando ndo recebera.

ATRASOS - Em muitos casos é imperativo para a empresa manter os horarios para
poder cumprir seus compromissos com terceiros, sendo o atraso dos funcionarios um
transtorno, e desnecessaria a presenca do funcionario apés o horério, nestes casos pode
a empresa proibir a entrada do funcionério, perdendo o mesmo o dia todo. Bem ambos o0s
casos pode a empresa tomar medidas mais rigidas quando os atraso se tornam
freqUentes, podendo o funcionario ser advertido, suspenso e posteriormente ser demitido

por justa causa.

7. OBRIGACOES

E a relacéo juridica estabelecida entre devedor e credor e cujo objeto consiste em
prestacdo de dar, fazer ou n&o fazer alguma coisa. Os direitos obrigacionais séao
diferentes dos direitos reais; os titulares deste exercem um poder imediato sobre

determinada coisa. Os titulares daqueles ndo, porque a responsabilidade é pessoal.
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Segundo Carlos Roberto Gongalves, obrigagéo é "o vinculo juridico que confere ao
credor (sujeito ativo) o direito de exigir do devedor (sujeito passivo) o cumprimento de

determinada prestacéo.

7.1 GFIP

GFIP é a guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social
gue contem as informacdes de vinculos empregaticios e remuneragfes, geradas pelo

aplicativo SEFIP.

A Lei Federal n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997, ao alterar a Lei n° 8.212/91,
obrigou as empresas a prestarem ao INSS informagdes relativas aos fatos geradores de
contribuicdes previdenciarias e outras que compordo a base de dados para fins de

calculos e concessao de beneficios previdenciarios.

Os 6rgaos e entidades devem, obrigatoriamente, gerar e transmitir a GFIP “com
movimento”, correspondente aos seus CNPJs, por meio da Conectividade Social,
contento a relacdo dos servidores celetistas, dos temporarios e dos exclusivamente
comissionados vinculados ao RGPS, assim como dos prestadores de servi¢cos - pessoa
fisica que envolva recolhimento do INSS até ao sétimo dia do més seguinte ao da
competéncia do fato gerador.Os 6rgaos e entidades devem manter arquivadas as GFIPs,
e 0s respectivos protocolos de envio dos arquivos Conectividade Social, em meio

eletronico e/ou em papel.

7.2 DIRF

DIRF Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte é uma obrigacéo tributaria
acessoOria devida por todas as pessoas juridicas - independentemente da forma de
tributacdo perante o imposto de renda - da retencdo do IRF, regulada pela Lei n°. 9.430
de 27 de Dezembro de 1996.

A DIRF contera a identificagdo por espécie de retencdo e identificacdo do
beneficiario, nos termos estabelecidos pelo Regulamento do Imposto de Renda e as
instrucdes baixadas pela Receita Federal do Brasil - RFB. O prazo de entrega da DIRF
2015, relativa ao ano-calendario de 2014, devera ser apresentada até as 23h59min59s


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/tabela_irf.html
http://www.portaltributario.com.br/rir.htm
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(vinte e trés horas, cinqiienta e nove minutos e cinqienta e nove segundos), horario de
Brasilia, de 27 de fevereiro de 2015.

7.3 RAIS

A gestdo governamental do setor do trabalho conta com importante instrumento de
coleta de dados denominado de Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS. Instituida
pelo Decreto no 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem por objetivo o suprimento as
necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais, e ainda, o provimento de dados
para a elaboracdo de estatisticas do trabalho e a disponibilizacdo de informacfes do
mercado de trabalho as entidades governamentais. Os dados coletados pela RAIS

constituem expressivos insumos para atendimento das necessidades:

e da legislacao da nacionalizacdo do trabalho;

e de controle dos registros do FGTS ;

e dos Sistemas de Arrecadacéo e de Concesséao e Beneficios Previdenciarios;
e de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial,

e de identificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Todo o desenvolvimento deste trabalho sobre o tema a Apresentacdo da Folha de
Pagamentos dos Profissionais Credenciados, visou salientar a necessidade que o
Municipio tem desses profissionais na rede de atencdo a saude para um atendimento

humanizado da populagéo.

Relacdo Trabalhista é a interacdo entre profissionais contratados e empregadores,
dentro dessa relacdo temos a Folha de Pagamento que € a soma de todos os registros
financeiros. E o documento que comprova a manutencéo do profissional e é a base para
pagamento de encargos. Sendo a descricdo dos fatos que envolveram a relacdo de
trabalho, de maneira simples e transparente, transformando em fatores numéricos,
através de codigos, quantidade, referéncias, percentagens e valores, em resultados que a

formaram.

Sendo o objetivo deste trabalho verificar a importancia da Folha de Pagamentos,
engloba-se assim tanto aqueles considerados componentes minimos existente em uma
folha de pagamento, elementos integrantes da remuneragcdo, jornada de trabalho,
descontos na folha de pagamento, demonstracdes e descontos da folha e as obrigacdes

do empregador com os 6rgaos fiscalizadores.

A partir das consideracdes feitas, independente de qualquer corrente de
pensamento, independente da forma do processo que ela e elaborada a utilizacdo da

folha de pagamento, é obrigatoria para o empregador

Recomenda-se ainda aos académicos e pesquisadores da é&rea, para que
elaborem outros trabalhos sobre o assunto, contribuindo assim para a melhoria do

mesmo, bem como a discussdo de novas idéias inerentes ao mesmo.
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ANEXOS

ANEXO-A LISTA DE DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO

RELACAQ DE DOCUMENTOS -

CONTRATO DE CREDEN CIAMENT O PESSOA FISICA

FOT OCOPIAS AUTENTICADAS.

([} Carteira de Identidade e CPF ou Carteira do Conselho.
()} Diploma.

()} Titulo de Especializag3o.

()} Titulo de elaitor e comprovante de votagdo.

()} Reservista

FOTOCOPIAS NAO AUTENTICADAS.

) Comprovante de Enderego.

)01 Fotos 3 x 4.

) Telefone Contato Res: Cel:

) Comprovante Conta Corrente no Banco do Brasil.
) Casado, Certidio de Casamento.

) Divorciado, Averbacio.

Y a W a Y T

RECONHECER FIRMA.
() Declaracio Acumulagio de Cargos (em anexo).

ORIGINATS.

() Declaracio de auténomo ( @m anexo).

()} Curriculo Resumido (Assinado pelo Profissional).

() Certidio Negativa de Débito Com Conselho Correspondente.
() Certidio Nada Consta Processo Com Consdho Correspondente.
() Certiddo negativa de débito com a fazenda piblica federal(Site
da Receita Federal), estadual(Site da SEFAZ) e municipal (SAC).

[ ) Espelho do n° de inscrigio do trabalhador: PIS/Caixa Econdmica
ou PASEP/Banco do Brasil.

OBS: NAO RECE BEM 05 DOCUME }-'T;-!:C.i[} INCOMPLETA.
CASO POSSUA OUTRO CARGO PUBLICO E NECESSARIO
TRAZER DECLARACAO DE CARGA HORARIA, Fone: 3545-5801

Fonte: Documento Interno da Secretaria Municipal de Saude




ANEXO-B MINUTA DE CONTRATO DOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Contrato de Credenciamento:(FUNCAO) do [TIPO: AMBULATORIO,
PLANTAO)

CONTRATO DE CREDENCIAMENTQ N. (NUMERO
DE CONTRATO) ' (ANO DO CONTRATO) QUE
ENTRE SI FAZEM DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
APARECIDA DE GOIANIA, ATRAVES D3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E, DO OUTRA
(NOME DO PROFISSONAL) VISANDO &
PRESTACAO DE SERVICOS NAS UNIDADES DESTA
SECRETARIA

O MUNIQPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, pesson puridica do dumero gublice,
sedads 3 Rua Jolo Batita 3¢ Toledo, N' 16 Cemtro, stavés da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECQIDA DE GOIANIA, ONPJ 11.509. 185000104,
sk Ao representado pelo oo Gtular Sr. VANIA CRISTINA RODRIGUES OLIVEIRA
boaden, dmin, portadora da cédula de sdemidade n 4361998 DGPC-GO, CPF n
$46.632.971.53, 3 semair denominaech mmplesments CONTRATANTE, e do cutro
l1ado (NOME DO PROFISSIONAL) , brasleiro (8), portader (a) do CPFn (N* CPF
DO PROFISSIONAL) insceito consdho regional sob o (N* CONSELHO DO
PROFISSIONAL) residente « domicliado mesta capital = zepuir demominado
smplesmente  CONTRATADO, cdetxram o presene CONTRATO DE

CREDENCIAMENTO, com btese no esabdecido na Constinsgio Federal Lei n
S08090, Lei n 866695 ¢ suss adteragdes p 5, med as CLAUSULAs ¢
condgdes seguintes:

FUNDAMENTO: O presente comrato decorre de autoriza;do do Secretario
Municipal de Saide stravés do Despacho de Ineuphiidade n NUMERO DO
DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE) d= (DATA DO DISPACHO DI
INEXIGIBILIDADE) comstarte no Processo n (NUMERO DO PROCESSO DO
DESPACHO DE INEXIBILIDADE ) em condfoemidade com o d&isposto do artizo n
15 ‘caput’, dalein 8666 de 21061993,

CLAUSULA TERCEIRA -DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE pazard pdos servigos  efenvamente peesados pelo
CONTRATADO ate 0 10 (decimo) dia 0tl do més mubsaquente 2 regular centificagio
& despesa pela Secretinia de Conrele [aeemo

CLAUSULA QUARTA -DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Estima-se para a ex ecugho do preserte contrato 2 importiness amual de RS (VALOR
TOTAL DO CONTRATO) ((VALOR TOTAL DO CONTRATO POR
EXTENSQO)) ¢ mensal de RS (VALOR MENSAL) que corresiho s conta da dotagho
orgamentina n. (DOTACAO ORCAMENTARIA)

CLAUSULA QUINTA - DASOBRIGACOES
DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATANTE compromess, durante 3 viginda
4o presente comerato, 2 fomecer a0 CONTRATADO rodas as condighes necessinas ao
perfeito canpeim ento do objeto do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fisdizar o cumpnmento dos CLAUSULAs deste
cony o, emtndo relaténo, por intemedho do Diregdo & umdsde, onde o
CONTRATADO execita o5 servigos que constituem ssa objeto, que devera comes
3 { 7oes acerca &b qualidade e eficincia dos servigos erecutados, € um
conformidade com 05 ¥rmos deste cowtnato. A fiscakracdio nlo wansfere ao
CONTRATANTE qualquer poder de herarquea sobre ¢ CONTRATADO, que niio
ez subordnady a receber quuisquer ordens ou determimagdes de quaisquer do:
prepostos do CONTRATANTE

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBETO

Consthn oljeto do greserte cordrate & etecugdo de srvigos & (FUNGAO) €
CONTRATADO  disposibilizara a2 CONTRATANTE, (CARGA HORARLY
CONTRATUAL) hons por semam, 605 2003405 que constauem otjeto deste contrar. O+
serugos obyeto deste contrato devem sof exeutados en local defwedo pdo Nicleo &
Recuwsos Humanos & CONTRATANTE, que comumscans por eserto, o loead, ac
CONTRATADO.

PARAGRAFO UNICO: Por isteresse da CONTRATANTE o local de execuglo &
cyete, poderd ser altenadd, comwrecando-se por esento o fatw 2o CONTRATADO
com anmecedincia minima de 15 (qarce) &an Por mutao asordo entre 45 pastes, ¢
cbjeto do contrato poderd wer realizado em planties

CLAUSULA SEGUNDA ~DAVIGENCIA

O e ceed ento podesh ter VgEncia de e 60 (sessenta) meese:
cmfcuu estabeleado ma Lei i 856695 ¢ mns dteragSes posterions.

PARAGRAFO PRIMEIRO A vigincia do presente comtrato de credenciamento seri
de 12 (doce) mewes, contados 2 partr de sua asmmabara, podendo 0 memio
prorrogado, nos termos do [ncizo [[ do Art. n. 57 da Lei n 866693 e aRterzgde:
posteicres, medante Tamo Adbvo, corforme inter exse das partes, ¢ somente watiri
efeitos apos emizdo do Certificado de Venficagdo pela Seaetana de Conrole Intermx
do Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando 2 decizio do Tobund de Contas o
Manicipios através do AcdedSo TCM-GO o° 028152012 o3 comtratos se encesrardc
em 31 de jmeiro de 2013 ou @uldo da realiza;do do concurso pubico = o profismond
aqui do for subeti poc um aprovado oo referido

PARAGRAFO TERCEIRO: O CONTRATADO ndo terd direito a indenizagie:
tatalhizas tes oomo FGTS, Fenas ¢ pamxnenso de Décmo Terceiro Saldrio, sot
qualquer undo, e razlo do cumprenento total ou paseaal do presante conwas. €
CONTRATADO obriga-se 2 comunicar 3 desistéinaa de cumpnmento do present:
contrto, por esCnto com avecedinei minima de 30 (tnnta) dias.

DO CONTRATADO
PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATADO % compronecs 2 dspondditar &
CONTRATANTE, de acordo o0en 2s idedes deste, & Quartifiade ingerel &

Becas de servigo 8 seren exectadid, conforme nontiete Sefmido s diusuls prméan
deste cony e,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na esecugho dos senvipes chyes deste conmam, o
CONTRATADO devers obotrvar & legdagio vigente, en esprsal as relativis 20
xertiao profise ceal fi nornas 00 sespactiv o Comelhs de Classe.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em cuo de pedido de resd rio forendado por iteresss
4 CONTRATADO, ee w otriga 3 comumcar o fak, par excnto, 30
CONTRATANTE, cten anfecediscia oimina & 30 (tunts) dias

PARAGRAFO QUARTO: Na rzecgio 4o cbyets deste contaio, o CONTRATADO
deverx

T dedca=3 choes o5

zom :do e o a3
PO wm corga e naca, ut-uhﬂlthh“

o Obzervar 25 n0Mmeas legas ¢ ragulam entares;

oauxd-umpuhnupuﬂm peal petainds 13 mfanaio

a1 pelounzle

. !.mt » cohaimento d CONTRATANTE a5 wrepdandades de qut nve
SHmaa en razdo d ex ecugio dexte contr o

o Zelar pda ecomeeniz do mateial ¢ pda comevagdo do pate Guio publics,
colocado 2 203 dipoaiio pae enecuglo &0 cbjsto Game cootnat,

o Mmter condsa corgativel con 2 monbidede adimistrativa.

o Trny com humanydede & regpeito 1002 ¢ QUAQUer Pessod COM QUATN ManaYe
Conmno am decominnia d eracuso deste cont Ao

o Nio &lexx 2 tecritos 23 abbuasdes gor sgae de mm competinaa ¢
sesponiabilidede enx docorrineia di e ecugio date conkato,

o N5 promover manfeRado & Prego o deskpea;o 20 CONTRATADO ou 2
sus abaliemos no reanm do Tocal de &xecugbo do comran;

o Ndo conpelr cu abiciar peasoas com que 3¢ relacone em i dete conrato,
=0 smtdo de filiagdo 3 msossgio pefissend cu unScd, cu a petdo
podanco,

o N3oretx, sem previa sutoritagdo, por ecrito, do CONTRATANTE, qualquer
docunento su olyeto, que silo seja de s peopeedade, do local omade execita ¢
elyete deste conk o,

o AQ opar reastinna Inuathoad 3 esecugio d05 sen1g0s objeto deste conmate;

22 dbjeto do conrato,

Fonte: Documento Interno da Secretaria Municipal de Saude
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o Nio prancyr comescio de compra ¢ venda de bens /0u SeVigos 010 recirto do
local cnde executa o objeto deste contrxo;

*  Nio valer-se do preserte contrato para lograr provento pessoal ou de cutrem, em
deenimento da dignidhde dh Administragio Publica;

¢ Nio uthizar pessoal ou recwsos matersais do locll cnde executa o5 SHVIQOs
objeto demte comtrato, colocados a m dispozgio em razio deste, em servigo:
oustinaidades paticulases,

* Nio mercer quasguer 28vidades ncompafiveds @ execugio do presente
SOV X0

e Nio xatar ou prometer aceitar propinss ou presentes, de qmlquet ipo ou
valor, bem como emp 05 p ou &
razdo dy execugdo do presente cmmo

¢ Nioproceder de forma desidiosa, assim entendida a falta 0 dever de diligenda
na e ecugdo deste contrato,

s Nio praticar durarmge 2 execucdo deste contrato, ofenzm iz ou verbd, a
qualquer peszoz, s2ivo em lezitima defesa propna ou de cutrem;

¢ Niorevelar segredos de que teve conhecimento em fungio deste contrato.

8 qualques espécie, e

PARAGRAFO QUINTO: O CONTRATADO dizponibdizara hordrios em que estsja
2 Gspoadio paa presta servigos, ndo podendo se ausentar do local de prestagio dos
seniges, antes da chegada a0 Jocd de ouve profissoral 8 mando &
CONTRATANTE, ndcado para dar inndade 308 servigos, desde que o referido
grazo mdo wtrapasse 30 (minta) minutos, sendo Que, se © tempo de espers do
CONTRATADO superar 0 acordido na CLAUSULA prmewra, serd ele P

o Nio prascar comercio de compra ¢ vendy de bens ¢'ou senugos no recinto &
local onde execum 0 ok et deste Conb Mo,

» Nioaler.se do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de cutrem, en
detnimento & dizgnidade dy Administragio Publica;

* Nio utilizar pessoal ou recursos materizis do locd ocnde executa os sevigo:
objeto dexe contrato, colocados 2 am Ezpodcio em razdo deste, em servigo:
oustvidades parncudares;

o Nio esercer quasquer mawuidades ncompativeis 2 execugio do presenty
ST O,

o Nio aceitar OU Prometer acenar PIOPINAS O presentes, e qualquer Bpo o
valor, bem como emprésimos p is ou gas de quulquer espécie, em
razio da execugdo do presente conmato;

* Nio proceder de forma desidioss, assim entendida a falts 20 dever de difigenai:
na execugdo deste contran;

* Nio praticar durarge 3 execugdo deste contrxo, ofensa fidca ou verbd, :
qualquer pessoa, salvo em Jegtima defess progeia ou de outrem

o Niorewelar segredos de que Seve corbcimento em fungio deste contrato,

PARAGRAFO QUINTO O CONTRATADO &spoenbilizarh horkios em que +32q1
2 dsposicio para presty Servigos, ndo podendo s ausertar do local de prestagio dor
serigos, antes d1 chemada 20 locad de ouro profisdoma]l 2 mando &
CONTRATANTE, indicado para dar inui dade 2035 servigos, desde que o refende
srazo wmio o 0 (mnm) serdo que, se 0 tempo de egena &
CONTRATADO superar o acordado na CLAUSULA prmeira, s2r3 ele compensad

proporaonalments.

PARAGRAFO SEXTO: O CONTRATADO fica cbrigado 2 mamter, durarge a
vigénaa do cortrato, em compatbilidade com 25 cbngagdes assumidas, 2 regularidade
fiscal e qualificagdes exigidas no contrato.

CLAUSULA SEXTA-DOSTRIBUTOS

Dos pagamentos desidos a0 CONTRATADO serfo descontados todos o5 encgos
tributinas ¢ sociais previstos em L, decorrentes do presente contrato.

CLAUSULA NONA-DOFORO

Fica eleito o Foro d2 Comarca de Aparecida de Godnia com exclusio de qualques
outro, por mas pavilesado que seja para dinmir 2 quessdes oriundas do presente
contrato.

E, por asam Juntos, binados ¢ conatados, assnam 0 presente CONN O,
m presensa das testemunins abaixo, em 02 (duas) vias de izual teor.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE
GOIANIA, AOS (DIA) de (ME S) & (ANO).

VANIA CRISTINAR. OLMERA
Cortratante

{ NOME DO PROFISSIONAL)
Contratado fa)

gropacd

PARAGRAFO SEXTO: O CONTRATADO fica cbrigsdo 3 mamter, & 1
ugénea do em patdilidade com as obn gagdes asaxaidas, a regularidadt
fiscal e qualificagdes exigidas no contrato.

CLAUSULA SEXTA-DOSTRIBUTOS

Des pagamentos devidos s CONTRATADO serio descorgados todos o5 ecugo;
tnbutinos e sociais previstos em La, decorrentes do presente conrxo.

Fonte: Documento Interno da Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO-C TABELA VIGENTE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIAL DE 1° DE
JANEIRO DE 2015

Tabela para Empregado, Empregado Domeéstico e Trabalhador Avulso

Salario de Contribuicdo (R$) Aliquota (%)
Até 1.399 12 a8
De 1.399,13 até 2 331,88 9
De 2.331,89 até 4 663,75 11

Tabela para Contribuinte Individual e Facultativo

Salario de Contribuicdo (R$) Aliquota (%)
788,00 5
788,00 11
788,00 ate 4 663,75 20

*Aliquota exclusiva do Microempreendedor Individual e do Facultativo Baixa Renda
**Aliquota exclusiva do Plano Simplificado de Previdéncia

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

ANEXO-D TABELA VIGENTE DA IMPOSTO DE RENDA

TABELA DO IRF - VIGENCIA A PARTIR DE 01.04.2015 (Medida Proviséria 670/2015

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR
(RS)

Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

De 2.826,66 até 3.751,05 13% 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

Acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Dedugiio por dependente: B3 189.59 (cento e oitenta e nove reais e cinguenta e nove centavos). a partir do més de abril do ano-calenddrio

de 2015.

TABELA EXCLUSIVA PARA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)
VIGENCIA A PARTIR DE 01.04.2015

Tabela Aplicavel Exclusivamente para Participacio nos Resultados (MP 5972012, convertida na Le: 12 852/2013) e Instrucio Normativa
RFB 1.433/2013. corrigida pelo mesmo indice da tabela do IRF

Valor da PLR anual (R$) Aliquota (%) |Parcela a deduzir do IR (RS)

De 0.00a 6.677.55

De 6.677.56a 9.92228 75 500.82
De 9.922.29 a 13.167.00 15 1744 99
De 13.167.01 a 1638038 05 1132 51
Acima de 16.380.38 275 3051.53

Fonte: Receita Federal



